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Investeste In oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2: ,, Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.3: ,,Acces si participare la formare profesionala continua”
Titlul proiectului: “FPC — O SANSA IN PLUS PENTRU VIITORUL TAU”

Numir identificare contract: ID/POSDRU/182/2.3/S/153018

Beneficiar: Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Galati

Partener: Centrul pentru Formare Profesionali si Dezvoltare Regionali Constanta

OPORTUNITATI DE CALIFICARE/RECALIFICARE A
PERSOANELOR ANGAJATE TN CADRUL PROIECTULUI
“FPC — O SANSA IN PLUS PENTRU VIITORUL TAU”

FONDURI STRUCTURALE
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

CE PROMOVEAZA FSE
v Cresterea adaptabilitatii muncitorilor, intreprinderilor si antreprenorilor prin promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii si prin investitii crescute in resursele umane;
v' Imbunitatirea accesului la angajare si includerea durabila
pe piata muncii a celor care cauta un loc de munca si a persoanelor

r

inactive;
% v' Consolidarea includerii sociale a persoanelor dezavantajate,
les"S" ' cu scopul a.siggrél_'ii integrérii' durabilei si combaterii tuturor
in formelor de discriminare de pe piata muncii;
n AM[NI v Dezvoltarea capitalului uman prin promovarea initierii de
reforme in sistemele de educatie §i instruire, precum §i a
activitatilor de legaturd intre institutiile de educatie superioara,
cercetare, centre tehnologice si intreprinderi;
v' Promovarea parteneriatelor, acordurilor, si a initiativelor
comune, prin crearea unor legaturi intre partenerii sociali si
organizatiile non-guvernamentale, la nivel transnational, national, regional si local.
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CUM VA FI IMPLEMENTAT FSE TN ROMANIA

v Prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), coordonat
de Ministerul Muncii, Familiei si egalitatii de Sanse;

v' Prin Programul Operational pentru Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA),
coordonat de Ministerul Internelor si Reformei Administrative.

POS DRU
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PENTRU
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

legaturi intre sistemele de educatie si invatare pe tot parcursul vietii si asigurarea de oportunitati
sporite de a participa pe o piata a muncii modern, flexibila si inclusiva.

Sistemul educational de calitate reprezintd premisa unei performante sporite pe piata muncii,
in conditiile 1n care aderarea Romaniei la Uniunea Europeana si, implicit, la piata unica, impune un
nivel crescut al competentelor. Extinderea si diversificarea formelor de invatare, dar si asigurarea de
abilitati $i competente noi cresc sansele de ocupare si faciliteaza adaptarea rapida a capitalului uman
la exigentele locului de munca.

FPC — O SANSA N PLUS PENTRU VIITORUL TAU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 2: ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.3: ,,Acces si participare la formare profesionala continua”
Numir identificare contract: ID / POSDRU /182 /2.3 /S /153018
Tipul proiectului: multi-regional
Regiunile: Sud-Est, Sud-Muntenia
Judetele: Galati, Constanta, Tulcea, Gorj si Giurgiu
Titlul proiectului: ,,FPC — O SANSA IN PLUS PENTRU VIITORUL TAU”
Obiective orizontale ale POSDRU:

v' Egalitate de sanse

v" Dezvoltare durabila

v' Inovatie si T.I.C.

v Imbitranire activa

v’ Abordare interregionala
Durata proiectului: 10 luni

“Anghei SALIGNY™ ‘
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Data de inceput: 30.03.2015

Data de finalizare: 31.12.2015

Valoarea proiectului: 2.650.739.52 lei

Beneficiarul proiectului: Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Galati

Partener: Centrul pentru Formare Profesionala si Dezvoltare Regionala Constanta
Grup tinta eligibil

v" Grupul tintd este format din 256 de persoane, din care 76 femei - persoane angajate in
intreprinderi de stat si particulare, din regiunile Sud-Est si Sud-Muntenia. Pe parcursul etapelor de
implementare si desfasurare a activitatilor se urmareste respectarea egalitatii de sanse, dezvoltarea
durabila, inovare si TIC si imbatranirea activa.

v" Grupul tinta este format din persoane cu nivel redus de calificare sau angajati care doresc sa
se re/califice Tn meseriile frizer, manichiurist-pedichiurist, ajutor de bucatar, instalator, agent de
curdtenie, agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie, agent de securitate si sudor pentru a fi capabili sa
raspunda cerintelor impuse de piata muncii in continua schimbare.

v~ Cursantii isi vor imbunatiti nivelul de pregitire, va creste gradul de adaptabilitate si
flexibilitate al acestora la cerintele beneficiarilor.

v~ Grupul tintd beneficiaza de sprijin pentru accesul si participarea la formarea profesionala in
vederea dobandirii unei calificari sau pentru trecerea la un nivel superior de calificare.

Beneficii cursanti:

* Subventii pentru perioada cursurilor in valoare de 800 lei/cursant;

» Decontarea transportului si asigurarea hranei pentru orele de teorie;

* Desfasurarea activitatii sub indrumarea unor tutori de practica;

* Materiale suport (carti, ghiduri) necesare realizarii stagiilor de practica;

» Materiale necesare (instalatii, S.D.V-uri, aparatura necesara etc.) dezvoltarii abilitatilor
practice de executie a unor lucrdri Tn domeniul in care se pregatesc pentru a face fata cu succes
cerintelor de pe piata muncii;

* Materiale consumabile pentru derularea in bune conditii a stagiilor de pregatire practica;

* Echipamentelor de protectie pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica.
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