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Program:”Programul Educatie si Ocupare 2021 -2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald”

Prioritate: P8: ”Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatdmantului profesional si tehnic”

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generald si profesionald pan3 la invatdmantul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilititiOperatiune:
Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT, in corelatie cu dinamica pietii muncii
(competente verzi, digitale schimbdri tehnologice si structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi sau pentru cele
provenind din grupuri vulnerahile

Cod apel: PEO/648/PEO_P8/0OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA TN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Numdrul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 354730

Titlul proiectului: EduStart — Tmpreuna pentru viitor

Buget total proiect: 6.962.127,32 LEI

Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY” GALATI

Nr. 5764 din 03.08.2026

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE
ECHIPA DE MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

LICEUL TEHNOLOGIC ANGHEL SALIGNY” GALATI este Beneficiarul unei

finantari FSE in cadrul proiectului: EduStart — impreund pentru viitor

OBIECTIV GENERAL:

Obiectivul general al proiectului ,,EduStart — Impreuna pentru viitor” consta in cresterea
accesului, participarii si reusitei scolare a elevilor din invatimantul gimnazial si liceal (min.
498 elevi), printr-un set coerent de masuri integrate de prevenire a abandonului scolar, sprijin
educational, consiliere psihologicd si formare profesionald, care si asigure incluziunea
educationald si dezvoltarea competentelor pentru viata, in concordanti cu cerintele actuale ale
societdtii si ale pietei muncii. Prin interventiile propuse, proiectul urmareste reducerea riscului
de parasire timpurie a scolii si consolidarea parcursului educational al elevilor din medii
dezavantajate, oferind sprijin personalizat, motivational si educational, dar si un cadru scolar
atractiv, modern si incluziv. Contributia proiectului la obiectivul specific ESO4.6 — ,,Reducerea
parasirii timpurii a scolii si asigurarea accesului egal la educatie de calitate si incluziva”
Proiectul contribuie direct la atingerea obiectivului specific ESO4.6 din Programul Educatie si
Ocupare (PEQ) prin:

e Implementarea unui model integrat de prevenire a abandonului scolar, bazat pe
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identificarea timpurie a elevilor in risc (prin metodologie proprie, corelati cu

Metodologia MATE) si furnizarea de méasuri educationale, psihologice si materiale

adaptate nevoilor lor.

o Cresterea participdrii scolare prin acordarea de subventii, sprijin educational si masi
caldd elevilor proveniti din medii vulnerabile, reducand barierele economice care
afecteazd frecventa si performanta.

o Imbunititirea calitdtii procesului de predare—invitare, prin derularea de programe
remediale, activitafi interactive si formarea cadrelor didactice in metode moderne si
incluzive.

e Promovarea educatiei incluzive si a participarii parentale active, prin campanii de
informare, sesiuni de consiliere si activititi de sprijin destinate familiilor gi parintilor
cu risc educational ridicat.

e Conectarea educatiei la piata muncii gi la viata reald, prin vizite educationale, ateliere
vocationale si parteneriate scoala—comunitate—operatori economici, in concordanta cu
profilurile invdtdmantului profesional si tehnic (IPT).

Proiectul genereaza un efect structural durabil asupra comunitatii educationale prin:

e Reducerea pe termen lung a ratei de parasire timpurie a scolii in rdndul elevilor din
mediile vulnerabile din judetul Galati;

e (Crearea unui model educational integrat, replicabil la nivel local si regional, bazat pe
interventii timpurii si pe colaborarea dintre scoald, familie si comunitate;

e Cresterea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, consolidand capacitatea
institutionala a liceelor de a gestiona situatiile de risc educational,

o intirirea parteneriatelor scoald—comunitate—operatori economici, cu efect direct asupra
orientérii profesionale a elevilor si a insertiei lor viitoare pe piata muncii,

e Dezvoltarea unei culturi organizationale incluzive, in care fiecare elev este sprijinit
conform nevoilor sale, iar educatia devine un spatiu sigur, motivant si echitabil.

Prin masurile sale integrate — educationale, psihologice, sociale si materiale — proiectul
,EduStart — Impreuna pentru viitor” reprezinta o interventie complexd, coerents si durabila
care:

e sprijind dezvoltarea echilibrata a elevilor din medii vulnerabile;

e contribuie la reducerea abandonului scolar si la formarea de competente pentru viata si
cariera;

e transformd scoala Intr-un mediu incluziv §i modern, capabil sd raspundd nevoilor
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educationale actuale;
e consolideazi cooperarea intre scoald, familie si comunitate, ca fundament al succesului
educational.
Astfel, proiectul genereazd un efect pozitiv pe termen lung asupra comunitafii
educationale din judetul Galati, contribuind la obiectivele europene si nationale privind

echitatea, incluziunea si calitatea educatiei.

INFORMATII DESPRE PROIECT:

Proiectul are ca singur beneficiar LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY”
GALATI fara parteneri, grupul tintd fiind format exclusiv din elevi inmatriculati in cadrul
liceului nostru si elevi inmatriculati In cadrul Liceului Tehnologic Eremia Grigorescu Tg.
Bujor.

Obiectivul general al proiectului ,,EduStart — impreuni pentru viitor” consti in cresterea
accesului, participarii si reusitei scolare a elevilor din invatdmantul gimnazial si liceal (min.
498 elevi), printr-un set coerent de méasuri integrate de prevenire a abandonului scolar, sprijin
educational, consiliere psihologicd si formare profesionald, care sa asigure incluziunea
educationald si dezvoltarea competentelor pentru viatd, in concordanta cu cerintele actuale ale
societatii si ale pietei muncii.

Proiectul propune o abordare integratd si complementara, structuratd pe cinci directii
majore:

#% Prima directie, Al, are rolul de a asigura o cunoastere profunda si personalizatd a
situatiei fiecdrui elev. Prin elaborarea si aplicarea unei metodologii unitare de
identificare a riscului, corelatd cu Metodologia MATE, fiecare elev vulnerabil va fi
inclus intr-un sistem de monitorizare continua si sprijin adaptat. Consilierea psihologica
si educationala va contribui la identificarea cauzelor profunde ale demotivérii si la
elaborarea planurilor individuale de interventie.

% A doua directie, A2, oferd elevilor sanse reale de participare si reusitd. Prin acordarea
de subventii pentru 178 de elevi beneficiari de burse sociale, se vor reduce barierele
economice care impiedicd frecventarea scolii. Activitdtile sportive, muzicale si
creative, organizate In grupe mici, vor consolida sentimentul de apartenentd, cooperare
si incredere in sine. Crearea unei Stafii Radio Interne in cadrul liceului va incuraja

exprimarea liberd, comunicarea si promovarea valorilor educationale.
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% Cea de-a treia directie, A3, urmireste profesionalizarea cadrelor didactice implicate.
Prin participarea la programe acreditate, profesorii isi vor imbunétiti competentele
pedagogice si de incluziune, invatind si utilizeze metode de predare moderne, evaluare
formativa si consiliere educationala adaptata elevilor din medii diverse. Aceastd masurd
asigurd sustenabilitatea proiectului, deoarece efectele formarii se vor reflecta in
activitatea scolilor pe termen lung.

= A patra directie, A4, vizeazi consolidarea relatiei dintre scoala si familie. Parintii vor
participa la campanii de constientizare, sesiuni de consiliere si ateliere tematice
dedicate comunicdrii eficiente, sprijinului emotional si implicérii in viata scolii. Prin
distribuirea ghidurilor de meserii si organizarea vizitelor educationale la licee si agenti
economici locali, proiectul va crea punti intre educatie si piata muncii, stimuldnd
orientarea profesionala realistd si implicarea comunitara.

= A cincea directie, A5, completeazi interventia printr-un set de activitati educationale si
motivationale care sprijind adaptarea la mediul liceal. Cursurile remediale si activitatile
de invatare acceleratd vor contribui la consolidarea competentelor de bazd gi la
reducerea decalajelor de cunostinte. Consilierea individuald si de grup va sprijini elevii
in dezvoltarea emotionald si vocationald, iar vizitele educationale la operatori

economici vor conecta procesul educativ cu lumea reald a muncii.

Obiective specifice ale proiectului

OS1. Cresterea gradului de identificare si monitorizare a elevilor aflati in risc de
abandon scolar - prin dezvoltarea si aplicarea unei metodologii unitare de identificare a
riscurilor educationale, in acord cu Metodologia MATE si legislatia educatiei, pentru un numar
de 498 elevi (178 in cadrul apelului 8.f.1, 106 in cadrul apelului 8.f.2 si 214 in cadrul apelului
8.1.3). # Activititi aferente: Al.1 — A1.3; A4.1-A4.3 # Rezultate mésurabile: » 1 metodologie
aplicatd pentru identificarea elevilor in risc; * 498 fise individuale de monitorizare completate;

0S2. Reducerea barierelor educationale si socio-economice care determind
absenteismul si abandonul gcolar - prin acordarea de sprijin financiar, material si
psihopedagogic unui numir de minimum 178 elevi beneficiari de burse sociale si altor elevi in
risc, sub formé de subventii, activitéti sportive, culturale si de dezvoltare personald. # Activitéti

aferente: A2.1 — A2.4 # Rezultate mésurabile: « 178 elevi sprijiniti financiar; * 8 grupe de sport

(120 elevi) si 8 grupe muzicale (120 elevi) implicate in activitafi extracurriculare; * 1 statie
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radio internd operationald in liceu; * scdderea absenteismului cu minimum 10% in randul
elevilor sprijiniti.

0S3. Cresterea competentelor pedagogice si de incluziune ale personalului didactic -
prin participarea a 21 de cadre didactice la programe de formare continud acreditate, axate pe
metode moderne de predare, evaluare formativa, consiliere si incluziune educationald. #
Activitate aferentd: A3 # Rezultate miasurabile: ¢ 21 certificate de absolvire emise pentru
cadrele didactice participante; * minimum 3 teme de formare acreditate finalizate (metode
interactive, incluziune, orientare vocationald); ¢ cresterea gradului de aplicare a metodelor
diferentiate si centrate pe elev.

0OS4. Consolidarea parteneriatului scoali—familie—comunitate pentru prevenirea
abandonului scolar - prin organizarea a cel putin 8 campanii de informare si constientizare,
minimum 6 sesiuni de consiliere parentald si vizite educationale la licee si operatori economici,
cu participarea a peste 96 de parinti si min 106 de elevi. # Activitati aferente: A4.1 — A4.3 #
Rezultate méasurabile: * 8 campanii locale de promovare a educatiei si meseriilor din IPT; » 300
materiale informative distribuite (ghiduri, brosuri, pliante); * Min 6 ateliere de educatie
parentald realizate; » min 2 vizite educationale / elev la operatori economici locali; * cresterea
implicarii parintilor in procesul educativ cu minimum 20%.

0S5. Imbunititirea performantei scolare si a motivatiei pentru invitare a elevilor din
clasa a IX-a - prin implementarea unui program integrat de sprijin remedial si consiliere,
completat de activititi de invatare acceleratd si vizite educationale, pentru minimum 214 elevi
(155 din clasa a IX-A) de liceu. # Activitati aferente: AS.1 — A5.4 # Rezultate masurabile: «
214 elevi participanti la programe remediale; * cresterea cu cel putin 15% a nivelului
competentelor la disciplinele de bazd; « min 2 vizite educationale / elev la operatori economici
locali; « cel putin 214 de elevi consiliati individual sau in grup.

Activititile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si

Ocupare 2021-2027, sunt:

Activitate: A1 — Identificarea si prevenirea riscului de abandon scolar

S.Al.1 — Informarea, selectia si inregistrarea elevilor in Grupul Tintd

S.A1.2 — Monitorizarea si gestionarea elevilor inregistrati in Grupul Tinta

S.A1.3 — Implementarea méasurilor de prevenire imediaté

Activitate: A2 — Sprijin individualizat si orientare vocationala

S.A2.1 — Acordarea de subventii elevilor beneficiari de burse sociale

S.A2.2 — Sport si migcare pentru snatate
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S.A2.3 — Muzica, arta si exprimare creativa

S.A2.4 — Statia Radio Internd a Liceului

Activitate: A3 — Formarea personalului didactic si Tmbuniititirea mediului
educational

S.A3.1 — Formarea personalului didactic

Activitate: A4 — Informare, constientizare si educatie parentali

S.A4.1 — Campanii de informare si congtientizare

S.A4.2 — Consiliere si educatie parentala

S.A4.3 — Vizite educationale si intdlniri cu agenti economici

Activitate: A5 — Programe remediale si de consiliere pentru elevii din clasele de
tranzitie

S.A5.1 — Organizarea cursurilor remediale

S.A5.2 — Activititi de invitare acceleratd prin metode interactive

S.A5.3 — Sedinte de consiliere individuale si de grup

S.A5.4 — Vizite educationale la operatori economici

Activitate: A6 — Informare si Publicitate

S.A6.1 — Informare si Publicitate

Activitate: A7 — Managementul proiectului

S.A7.1 — Managementul general al proiectului

S.A7.2 — Managementul financiar si achizitii
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OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Locatia: mun GALATIL, jud. GALATI

Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
R Cerinte de Prografnu! Experienta profesionali solicitata, Sltuatla.
Pozitia in N Educatie si i . ; postului
Nr. de i ] educatie specifica relevanti conform CV si
ordine p r01e.ct SI solicitate si Goupdrr LD documente suport
organizatia Cod C OIi 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
Manager proiect va asigura
managementul proiectului, urmérind
implementarea activitatilor pe toatd
durata desfagurérii proiectului (24 de
Studii luni). In cadrul acestei subactivitati , au
superioare, fost alocate 2016 ore pe durata a 24 de
1 Maflager COD COR | Manager proiect, | luni, repartizate inegal zi/luna vacant
proect 242101 experientd > 10 ani | Experienta >10 ani. Costul unitar
manager net/ora, a fost stabilit cu respectarea
proiect nivelului maxim pentru experienta
specifica. Tariful orar al expertului a fost
stabilit in functie de experienta
profesionala specifica conform CV si
fisei de post anexate.
Asistent manager, care va asigura
actvitati suport in managementul
proiectului, urmarind implementarea Vagan;
activitatilor pe toata durata
desfasurarii proiectului (24 de luni).
Studii In cadrul acestei subactivitati, au fost
5 Asistent superioare, AT TAAGE alocat‘e 201'6 ore pf‘b durata a 24 de luni,
manager COD COR O — repartizate inegal zi/luna
334303 asistent Experienta >10 ani. Costul unitar
manager net/ora, a fost stabilit cu respectarea
nivelului maxim pentru experienta
specifica. Tariful orar al expertului a fost
stabilit in functie de experienta
profesionala specifica conform CV si
fisei de post anexate.
Expert Studii. . Manager Managerul ﬁnancia.r‘ va ‘ ‘asigurfa sracait
3 - superioare, f : managementul financiar al proiectului,
financiar COD COR lnanleal‘v . | urmarind implementarea activitatilor pe
121125 experien{d > 10 ani toata durata desfasurarii proiectului (24
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Categoria in care

se incadreazi
expertul conform
S Cerinte de Progra{nu¥ Experienti profesionali solicitata, Sltuapa-
Nr. de Poz%‘na “,l educatie HBRane g specifici relevanti conform CV si ol
; proiect si £e: - Ocupare (PEO)
ordine s solicitate si documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
manager de luni). In cadrul acestei subactivitati,
financiar au fost alocate 2016 ore pe durata a 24
de luni, repartizate inegal zi/luna.
Experienta >10 ani.Costul unitar net/ora,
a fost stabilit cu respectarea nivelului
maxim pentru experienta specifica.
Tariful orar al expertului a fost stabilit in
functie de experienta profesionala
specifica conform CV si fisei de post
anexate.
Coordonator stagii de practicd care va
raspunde de Activ (SA 51.1 - 1 h, SA
1.2-2 h, SAL3 - 1 h), urmarind
implementarea activitatilor pe toata
durata desfasurarii proiectului (24 de
Studii C luni). Experienta>10 ani. In cadrul
T —_— . . oordonator _ e o
o medii/superioar - acestei subactivitati, au fost alocate 2016 | vacant
4 actmte.lte e, act1v1ta‘1te . ore pe durata a 24 de luni, repartizate
educationala COD COR ed.ucai,:lonala> 10 inegal zi/luna. Experienta >10 ani.
235902 mentor ant Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert Activitate Educationala si
Studii Parteneriate calie. » va urmari
Ex;.)e.l't s feein Exipat 1mplemev11t'e.1rea 'fmtlwta.gllor pe dura.ta
activitate & Sripleimiciitite desfés.urarvu pronlectuhu (14 de luni). vacatit
5 |educationald | o cOR activitati, Srpelenpeaath
si . . In cadrul acestei subactivitati , au fost
? 243201 special experien{d :
parteneriate st i relaii <San alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,

publice

repartizate inegal zi/luna . Experienta
intre <5 ani. Costul unitar net/ora, a fost
stabilit cu respectarea nivelului
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreazia
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experientd profesionali solicitata,
specificii relevanti conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

specifica.
Tariful orar al expertului a fost stabilit in
functie de experienta profesionala
specifica conform CV si fisei de post
anexate.

maxim pentru experienta

Expert
activitati
extracurricul
are

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
235902 mentor

Expert activititi
extracurriculare<
5ani

Expert activitati extracurriculare care va
raspunde de Activ (SA 2.4) de sprijin
educational, organizatoric si logistic,
responsabil de facilitarea comunicirii cu
elevii si de documentarea rezultatelor,
urmarind implementarea activitatilor
pentru fiecare grup parcurgénd 60 de ore
de activitati, rezultdnd un total de 480
ore de formare artisticdi si creativa,
repartizate inegal zi/luna. Experienta
intre <5 ani. Costul

unitar fost stabilit cu

maxim pentru

net/ora, a
respectarea nivelului
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

vacant

Expert
activitati
muzicale

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
265211 referen
t muzical

Expert activitati
musicale,<5ani

Expert activitati muzicale, care va
raspunde de Activ (SA 2.3) de
dezvoltare personald, emotionald si
sociald, prin intermediul muzicii, artei si
exprimérii creative, urmarind
implementarea  activitatilor  pentru
constituite 8 grupe a céite 15 elevi,
fiecare grup parcurgdnd 40 de ore de
activitafi (structurate in 20 sesiuni x 2
ore), rezultind un total de 320 ore de
formare artistica si creativa, repartizate
inegal zi/luna .

Experienta intre <5 ani. Aceasta functie

va f1 ocupata de 1 sau mai multi

vacant
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experienta profesionali solicitata,
specificii relevantd conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

experti in functie de tipul de activitate
fara a se depasi numarul de ore maxim
alocatCostul unitar net/ora, a fost stabilit
cu respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

Expert
activitati
sportive

Studii
medii/superioar
€,

COD COR
342202 _instruc
tor sportive,
<Sani

Expert activitati
sportive<Sani

Expert activitati sportive, care va
raspunde de Activ (SA 2.2) de cluburi si
ateliere  de  miscare,  urmarind
implementarea  activitatilor  pentru8
grupe a céite 15 elevi, fiecare grup
parcurgdnd 40 de ore de activititi
sportive (structurate in 20 de sesiuni a
céte 2 ore fiecare), rezultdnd un total de
320 ore de activititi dedicate miscarii,
cooperdrii si dezvoltdrii personale,
repartizate inegal zi/luna. Experienta
intre <5 ani. Aceasta functie va fi
ocupata de 1 sau mai multi experti in
functie de tipul de activitate fara a se
depasi numarul de ore maxim alocat.
Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

experienta

vacant

Expert
analiza si
monitorizare
activitati 1

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
242104 respon
sabil proces

Expert analiza si
monitorizare
activitati, 5-10
ani

Expert Analiza si monitorizare activitati
1, care varaspunde de Activ (SA 1.2) de
monitorizare si gestionare GT din partea
beneficiarului, urmarind implementarea
activitatilor pentru o durata de 20 luni. In
cadrul acestei subactivitati , au fost
alocate 840 ore pe durata a 20 de luni,

vacant
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experienti profesionali solicitati,
specifica relevanti conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

repartizate inegal zi/luna. Experienta
intre 5-10 ani. Costul unitar net/ora, a
fost stabilit cu respectarea nivelului
maxim pentru

experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

10

Expert
analiza si
monitorizare
activitafi 2

Studii
medii/superioar
ei

COD COR
242104 respon
sabil proces

Expert analizi si
monitorizare
activitati, 5-10
ani

Expert Analiza si monitorizare activitati
2, care va raspunde de Activ (SA 1.2) de
monitorizare si gestionare GT din partea
beneficiarului, urmarind implementarea
activitatilor pentru o durata de 20 luni. In
cadrul acestei subactivitati, au fost
alocate 840 ore pe durata a 20 de luni,
repartizate inegal zi/luna. Experienta
intre 5-10 ani. Costul unitar net/ora, a
fost stabilit cu respectarea nivelului
maxim pentru

experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

vacant

11

Expert
campanii de
congtientizar
e

Studii
medii/superioar
€,

COD COR
243201 special
ist in relatii
publice

Expert campanii
de constientizare,
<Sani

Expert campanii congtientizare, care va
raspunde de Activ (SA 4.1) de
organizare campanii de constientizare
din partea beneficiarului, urmarind
implementarea activitatilor pentru o
durata de 20 luni. In cadrul acestei
subactivitati , au fost alocate 1000 ore pe
durata a 20 de luni, repartizate inegal
zi/luna . Experienta intre <5 ani. Costul
unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru

experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de

vacant
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Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
o Cerinte de Prografnu! Experienti profesionala solicitati, Sltua;la.
Pozitia in ey Educatie si S 3 ; postului
Nr. de : ; educatie specifici relevanti conform CV si
) proiect si e : Ocupare (PEO)
ordine s solicitate si documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert consiliere parentald sau educatie
nonformald/Mediator scolar, care va
raspunde de Activ (SA 4.2) de de
consiliere de grup si individual pentru
parintii cu risc socio-educational din
partea beneficiarului, urmarind
Expert implementarea activitatilor pentru o
consiliere Stud.i.i . Expert consiliere durata. c.le '14 luni. In cadrul acestei
parentali/edu medii/superioar parentald/educati subactivitati, au fost. alocate.588 (')re pe
12 catie e, - durata a 14 de luni, repartizate inegal
nonformalsy/ | COD COR . . | zi/luna .Aceasta functie va fi ocupata de | vacant
mediator 235903 _consili | Morformald/ med‘_ | sau mai multi experti in functie de tipul
scolar er scolar ator gcolar, <Sani de activitate fara a se depasi numarul de
, ore maxim alocat Experienta intre <5
ani. Costul unitar net/ora, a fost stabilit
cu respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert consiliere vocationald si socio-
emotionald 1, care va raspunde de Activ
(SA 5.3) de sustinerea dezvoltarii
personale, emotionale si vocationale a
Expert Studii -~ elevilor, urmarind  implementarea
consiliere medii/superioar EXPel:t conS1l1ere. activitatilor pentru o duratade 14 luni. In | ..
13 vocationald | © vocationald  si | cadrul acestei subactivitati , au fost
si socio- | COD COR | socio-emotionali | alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,
emotionala 1 | 235903_consili | 1, <5ani repartizate inegal zi/luna . Experienta
er scolar intre <5 ani. Aceasta functie va fi
ocupata de 1 sau mai multi experti in
functie de tipul de activitate fara a se
depasi numarul de ore maxim alocat
Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
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Categoria in care

se incadreaza
expertul conform
el Cerinte de Prografnu¥ Experienti profesionala solicitata, Sltlla!la'
Pozitia in an Educatie si o i § postului
Nr. de ; : educatie specifici relevanti conform CV si
ordine prme.ct §} solicitate si Opipire(E 1 documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert consiliere vocationald si socio-
emotionald 2, care va raspunde de Activ
(SA 5.3) de sustinerea dezvoltirii
personale, emotionale si vocationale a
elevilor, urmarind  implementarea
activitatilor pentru o durata de 14 luni. In
e Studii c?drul an;estei sube:ictivitati 114 Zu lfos't
consiliere medii/superioar Expell't corisﬂlerc? jef)?;:fzaftes igzegaﬁezi;iﬁ;[: ET Exp:ri;lrirz —
14 | vocationald | © voed ponala. %1 intre <5 ani. Aceasta functie va fi
§i socio- | COD COR | socip=smopongla ocupata de 1 sau mai multi experti in
emotionald 2 | 235903 _consili | 2, <Sani functie de tipul de activitate fara a se
er scolar ; y
depasi numarul de ore maxim alocat
Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert GT 1, care va raspunde de Activ
(SA 1.1) de informare selectie
Studii inregistrare si gestionare GT din partea
medii/superioar beneficiarului, urmarind implementarea
e, activitatilor pentru o durata de 20 luni. In | . o
15 Expert GT 1 | COD COR | Expert GT 1, | cadrul acestei subactivitati, au fost
333906 _asisten | <5ani alocate 1260 ore pe durata a 20 de luni,

t relatii publice
si comunicare
(studii medii)

repartizate inegal zi/luna. Experienta
intre <5 ani. Costul unitar net /ora, a fost
stabilit cu respectarea nivelului maxim
pentru experienta specifica. Tariful orar
al expertului a fost stabilit in functie de
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreaza
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITIL
GENERALE

Experienta profesionali solicitati,
specifici relevantia conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

experienta  profesionala  specifica

conform CV si fisei de post anexate.

16

Expert GT 2

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
333906 _asisten
t relatii publice
si comunicare
(studii medii)

Expert GT 2,
<Sani

Expert GT 2, care va raspunde de Activ
(SA  1.1) de informare selectie
inregistrare si gestionare GT din partea
beneficiarului, urmarind implementarea
activitatilor pentru o durata de 20 luni. In
cadrul acestei subactivitati, au fost
alocate 1260 ore pe durata a 20 de luni,
repartizate inegal zi/luna. Experienta
intre <5 ani. Costul unitar net /ora, a fost
stabilit cu respectarea nivelului maxim
pentru experienta specifica. Tariful orar
al expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

vacant

17

Expert
interventii
remediale 1

Studii
medii/superioar
€,

COD COR
235902 _mentor

Expert interventii
remediale 1, 5-10
ani

Expert interventii remediale 1 , care va
raspunde de Activ (SA 5.2) de Activititi
de 1invitare acceleratd prin metode
interactive, urmarind implementarea
activitatilor pentru o durata de 14 luni. In
cadrul acestei subactivitati, au fost
alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,
repartizateinegal  zi/luna. Experienta
intre 5-10 ani. Aceasta functie va fi
ocupata de 1 sau mai multi experti in
functie de tipul de activitate fara a se

depasi numarul de ore maxim
alocatCostul net/ora, a fost
stability cu respectarea nivelului maxim
pentru experienta specifica. Tariful orar
al expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica

conform CV si fisei de post anexate.

unitar

vacant
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experienta profesionala solicitati,
specifica relevanta conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

18

Expert
interventii
remediale 2

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
235902 mentor

Expert interventii
remediale 1, 5-10
ani

Expert interventii remediale 2 , care va
raspunde de Activ (SA 5.2) de Activitati
de finvitare accelerati prin metode
interactive, urmarind implementarea
activitatilor pentru o durata de 14 luni. In
cadrul acestei subactivitati, au fost
alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,
repartizate inegal zi/luna. Experienta
intre 5-10 ani.Aceasta functie va fi
ocupata de 1 sau mai multi experti in
functie de tipul de activitate fara a se

depasi numarul de ore maxim alocat
Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

vacant

19

Expert
organizare
evenimente 1

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
243201 _special
ist n relatii
publice

Expert
organizare
evenimente 1, <5
ani

Expert organizare evenimente 1, care va
raspunde de Activ (SA 4.1) de
planificarea, coordonarea si derularea
campaniilor, de realizarea materialelor
informative si de colaborarea cu
partenerii locali (scoli, agenti economici,
institutii publice), urmarind
implementarea activitatilor pentru o
durata de 14 luni. In cadrul acestei
subactivitati, au fost alocate 588 ore pe
durata a 14 de luni, repartizate inegal
zi/luna. Experienta intre <5 ani. Costul
unitar net/ora, a fost stabilit cu
maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al

expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

respectarea nivelului

vacant
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Categoria in care
se incadreaza
expertul conform

Programul i Situatia
e Cerinte de & S Experienta profesionala solicitata, e
Pozitia in : Educatie si S % ] postului
Nr. de s educatie specifica relevanti conform CV si
. proiect si 23 . Ocupare (PEO)
ordine BN solicitate si documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 i
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
Expert organizare evenimente 2, care va
raspunde de Activ (SA 4.1) de
planificarea, coordonarea si derularea
campaniilor, de realizarea materialelor
informative si de colaborarea cu
Studii partenerii locali (scoli, agenti economici,
s : institutii publice), urmarind
medii/superioar Expert - vitatil
Expert . P implementarea activitatilor pentru o | _...00
; ’ organizare durata de 14 luni. In cadrul acestei
20 organizare cOD COR | ©*8 . urata de este
evenimente 2 . evenimente 1, <5 | subactivitati, au fost alocate 588 ore pe
243201 special . . .
oy .. | ani durata a 14 de luni, repartizate inegal
ist in relatii . . . .
; zi/luna. Experienta intre <5 ani. Costul
publice . -
unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert Psiholog scolar / consilier
educational 1, care va raspunde de Activ
(SA 1.3) de consiliere din partea
Studii beneficiarului, urmarind implementarea
medii/superioar activitatilor pentru o durata de 14 luni. In
e, cadrul acestei subactivitati, au fost
COD COR alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,
Psiholog/con 263407_p31h05 Psiholog/consilie ;epa?lzatef megalt dzn/iuna. A.ccasltta.l _—
ili 0 in : unctie va fi ocupata de 1 sau mai multi
21 silier & r educational 1, . R o .
educational 1 | specialitatea . experti in functie de tipul de activitate
, : <5 ani . : . : !
psihologie fara a se depasi numarul de ore maxim
educationald, alocat Experienta intre <5 ani. Costul
consigliere unitar net/ora, a fost stabilit cu
scolard si respectarea nivelului maxim pentru

vocationald

experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
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Categoria in care
se incadreazi
expertul conform

e Cerinte de Prografnu! Experientd profesionala solicitati, Sltuaga.
Nr. de Pozttla "} educatie Ngug P specificii relevanti conform CV si L
3 proiect si 1) 1 Ocupare (PEO)
ordine e solicitate si documente suport
organizatia Cod C Oli 2021-2027 (i)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
Expert Psiholog scolar / consilier
educational 2, care va raspunde de Activ
(SA 13) de consiliere din partea
Studii beneficiarului, urmarind implementarea
medii/superioar activitatilor pentru o durata de 14 luni. In
e, cadrul acestei subactivitati, au fost
COD COR alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,
Psiholog/con 2634077psih0ﬂl Psiholog/consilie repar‘Fizate inegal zi/luna. A.ceastzf N —
8.7 silier og | educational 2, functlej va fi ocu.pata d? 1 sau Ak n?ultl
educational 2 | specialitatea . experti in functie de tipul de activitate
psihologie <5 ani fara a se depasi numarul de ore maxim
educationald, alocat Experienta intre <5 ani. Costul
consigliere unitar net/ora, a fost stabilit cu
scolard si respectarea nivelului maxim pentru
vocationald experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Profesori/tutori/mentori, care va
raspunde de Activ (SA 5.1) de
desfasurarea programelor remediale,
urmarind implementarea activitatilor
pentru o durata de 24 luni(22 de grupe (
max 10 elevi /grupa) * 3 discipline* 60
Studii de saptamani ( 30 de saptamani/an
scolar)). In cadrul acestei subactivitati, Gt

23

Profesori/tut
ori/mentori

medii/superioar
€,

COD COR
235902_mentor

Profesori/tutori/
mentori, 5-10 ani

au fost alocate 3960 ore pe durata a 24
de luni, repartizate inegal zi/luna

Aceasta functie va fi ocupata de 1 sau

mai multi experti in functie de tipul de
activitate fara a se depasi numarul de ore
maxim alocatExperienta intre 5-10 ani.
Costul unitar net /ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de




N Cofinantat de

M Uniunea Europeana

Nlj. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate i
Cod COR

Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experienta profesionali solicitata,
specifica relevanti conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

Costul unitar net /ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

26

Profesori/tut
ori/mentori

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
235902_mentor

Profesori/tutori/
mentori, 5-10 ani

Profesori/tutori/mentori, care va
raspunde de Activ (SA 5.1) de
desfasurarea programelor remediale,
urmarind implementarea activitatilor
pentru o durata de 24 luni(22 de grupe (
max 10 elevi /grupa) * 3 discipline* 60
de saptamani ( 30 de saptamani/an
scolar)). In cadrul acestei subactivitati ,
au fost alocate 3960 ore pe durata a 24
de luni, repartizate inegal zi/luna .
Aceasta functie va fi ocupata de 1 sau
mai multi experti in functie de tipul de
activitate fara a se depasi numarul de ore
maxim alocatExperienta intre 5-10 ani.
Costul unitar net /ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

vacant

27

Profesori/tut
ori/mentori

Studii
medii/superioar
c,

COD COR
235902 mentor

Profesori/tutori/
mentori, 5-10 ani

Profesori/tutori/mentori, care va
raspunde de Activ (SA 5.1) de
desfasurarea programelor remediale,
urmarind implementarea activitatilor
pentru o durata de 24 luni(22 de grupe (
max 10 elevi /grupa) * 3 discipline* 60
de saptamani ( 30 de saptamani/an
scolar)). In cadrul acestei subactivitati ,
au fost alocate 3960 ore pe durata a 24

vacant
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experienti profesionali solicitata,
specifica relevanti conform CV si
documente suport

(ani)

Situatia
postului

de luni, repartizate inegal zi/luna .
Aceasta functie va fi ocupata de 1 sau
mai multi experti in functie de tipul de
activitate fara a se depasi numarul de ore
maxim alocatExperienta intre 5-10 ani.
Costul unitar net /ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

Fisele de post pot fi consultate la Secretariat sau pe site proiect.
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ITII. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din
Organigrama suplimentard persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia roménd, cetidtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel prevéazute pentru fiecare pozitie/post;

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa unitatii, din municipiul

Galati, strada Metalurgistilor, nr. 4.

Data limita de depunere a dosarelor de recrutare: 14.08.2026

Structura minimali a dosarului de inscriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conformé cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinti care s
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente

care probeazi experienta necesara postului vizat.
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;

g) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nu se acceptd documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 3 probe:

a. Proba 1: Evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, conform H.G. 1336/2022 si

a criteriilor /conditiilor obligatorii

b. Proba 2: Proba scrisa — examen tip grila

c. Proba 3: Interviu in fata comisiei de selectie sau — dacd e cazul - on-line cu comisia de

selectie.

Toate probele se desfasoara la sediul angajatorului.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

1.

2.

Perioada de inscriere: in termen de 10 zile lucritoare de la data anuntului conform art. 18
din HG 1336/2022.

Perioada de inscriere 03.08.2026-14.08.2026

Publicarea rezultatelor proba 1 - Evaluarea si selectia documentelor 17.08.2026, la
sediul unitdtii /site proiect

Contestatii si rezultate contestatii, in termen de 24 ore de la publicare rezultatelor probei
1, la sediul unitatii/site proiect;

Proba scrisa - proba 2, examen tip grild: data de 19.08.2026, ora 9.00, pentru expertii
din proiect si ora 12.00 pentru profesori/tutori/mentori si psihologi/consilieri
educationali, la sediul Liceului Tehnologic ”Anghel Saligny” Galati.

Publicarea rezultatelor: 19.08.2026, la sediul unitatii /site proiect;

Contestatii si rezultate contestatii, in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
probei 2, la sediul unitatii/site proiect;

Interviu - proba 3 la data de 21.08.2026, ora 10 pentru expertii din proiect si ora 12.00
pentru profesori/tutori/mentori si psihologi/consilieri educationali la sediul unitatii;

Rezultate finale: 21.08.2026, ora 14:00, la sediul unitétii.

Data limiti de depunere a documentelor: 14.08.2026

Comunicarea rezultatelor ciitre participanti selectati se realizeaza prin afisare si/sau prin

anuntarea prin mijloace electronice.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU EXPERTI:

v

4 A B & 4 4 & %

Organizarea si derularea de programe remediale

Digitalizarea educatiei

Strategia privind reducerea parésirii timpurii a scolii

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

Informarea si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finantare europeand

Raportarea tehnicd individuald in proiectele FSE+ prin PEO

Legea 198/2023 a Invatiméntului Preuniversitar cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd, aprobatd si modificatd prin Legea nr. 231/2023;

Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

Ghidul ~Solicitantului Conditii Specifice ”0 SANSA IN PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC”

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU PROFESORI/TUTORI/MENTORI/
PSIHOLOGI/CONSILIERI EDUCATIONALI:

1. Legislatia invatimantului preuniversitar

Principiile sistemului de Invatdmant.
Drepturile si obligatiile elevilor si profesorilor.
Incluziunea si echitatea in educatie.

Prevenirea abandonului scolar.

2. Activititi remediale si invitare accelerata

Organizarea activititilor remediale.
Recuperarea decalajelor de invatare.
Adaptarea curriculumului la nevoile elevilor.
Strategii de invétare accelerata.

3. Metode de invatare centrate pe elev



Cofinantat de
Uniunea Europeana

o Invitarea activa.

o Invatarea colaborativi.

o Diferentierea si individualizarea instruirii.
o Evaluarea formativa si feedback-ul.

4. Sprijin educational personalizat

o Identificarea nevoilor educationale.

e Elaborarea si implementarea Planului de Interventie Individualizat (PII).
e Monitorizarea progresului elevului.

e Colaborarea profesor—diriginte—familie.

5. Planul de Interventie Individualizat (P1I)

e Structura PII.

e Recomandari pentru elev.

¢ Recomandari pentru familie.

¢ Recomandiri pentru diriginte.

¢ Monitorizarea implementarii PII.

6. Consilierea educationali

o Fisa de consiliere individuald.
e Observarea si monitorizarea progresului.
e  Misuri de sprijin educational.

7. Mecanismul MATE

e Monitorizare — Asistentd — Transfer — Educatie.

o Identificarea elevilor aflati in risc.

« TFactori de risc educationali, sociali si psihologici.
o Instrumente de evaluare.

e Planuri de interventie.

8. Identificarea si monitorizarea elevilor in risc de abandon

o Criterii educationale.

e Criterii familiale.

e Criterii socio-economice.
e Criterii psihologice.

¢ Proceduri de monitorizare.

9. Instrumente utilizate in activitatea profesorului

o Fise individuale.

e Chestionare de autoevaluare.
e Interviuri.

e QGrile de risc.

o Scale de motivatie scolara.
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10. Colaborarea cu familia si comunitatea

Parteneriat scoald—familie.
Colaborarea cu consilierul scolar.
Colaborarea cu partenerii comunitari.

BIBLIOGRAFIE

2,

Legea inviitimAntului preuniversitar nr. 198/2023 — dispozitii privind organizarea
invitdmantului, incluziunea, prevenirea abandonului scolar si sprijinul educational.
Metodologia MATE (Monitorizare — Asistenti — Transfer — Educatie) —
documentele elaborate de Ministerul Educatiei privind mecanismul de avertizare
timpurie.

Strategia nationali pentru reducerea pirisirii timpurii a scolii si documentele de
implementare.

Repere pentru proiectarea, actualizarea si implementarea Planului de Interventie
Individualizat (PII).

Ghidurile Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 privind activitatile
educationale si masurile de prevenire a abandonului scolar.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimént
preuniversitar (ROFUIP).

Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Documentele specifice proiectului:

metodologia de identificare a elevilor in risc;

metodologia activititilor remediale;

metodologia de mentorat;

metodologia privind elaborarea i monitorizarea P1I;

procedura de consiliere si fisa de consiliere individuala.

Literatura de specialitate privind:
pedagogia diferentiata,

metode interactive de predare-invétare;
managementul clasei;

educatia incluziva,

evaluarea formativa.

Pentru alte informatii suplimentare,

Secretariat Liceul tehnologic ” Anghel Saligny” Galati: 0236/471119

e-mail: asalignygl@yahoo.com - secretariat proiect

Presedinte comisie de concurs,

Prof. Qanca Gabriela

Data: 03.08.2026



