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4. Scopul procedurii operationale de selectie a expertilor si personalului

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfdgurarea recrutarii
si selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile implementate
in perioada 2021-2027 si in care Liceul Tehnologic "Anghel Saligny” Galati, ca unitate de de
invitimant preuniversitar, are calitatea de beneficiar, in vederea implementdrii acestora in
concordanti cu contractul de finantare si legislatia in vigoare.

Prezenta procedura vizeaza:

- constituirea echipei de implementare si de management formate din experfi si alte
categorii de personal administrativ, cu contract de muncd pe perioadd determinatd in cadrul
institutiei, nominalizati prin decizie internd pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu
cerintele din fisele de post aprobate prin organigrama suplimentard aprobata prin HCA.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementrii proiectului pot participa la
un proces de recrutare i selectie a expertilor organizat si derulat conform prezentei proceduri.

Prezenta procedurd prezinta etapele, conditiile si aspectele deruldrii acestui proces.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale de selectie a personalului

Avéand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, procedura se utilizeazd de cétre Liceu ca unitate de
invitimant preuniversitar subordonate Ministerului Educatiei (ME), in vederea organizirii si
desfisurarii recrutarii si selectiei expertilor externi angajati pe bazi de contract de muncéd pe
perioadd determinatd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care acestea au
calitatea de beneficiar sau partener.

Conform HG nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza

cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art.16, alin.(1)
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si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau

autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,

personalul cu functia de bazd in IS Ministerului Educatiei, ocupd pozitii de experti in cadrul

proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a nominalizdrii in echipele

de proiect prin decizie a conducétorului institutiei.

6. Documente de referinti

Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completéarile ulterioare;

Hotérarea de Guvern nr.234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art.16, alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si condifiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritafilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, personalul cu
functia de bazi in IS Ministerului Educatiei, ocupa pozitii de experti in cadrul proiectelor
cu finantare din fonduri externe nerambursabile;

Hotirarea Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotardrea de Guvern nr.873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotirarea de Guvern nr.829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus,

Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;
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- Ordinul nr.600 din 20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- Hotidrarea Guvernului nr.731/28.06.2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei,

- ROFalIS;

- OME 6693/23.09.2024 privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si
selectia expertilor in echipa de proiect;

- Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc);

- OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie just;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea Invitaméntului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitétile de inva{imant preuniversitar;

- LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre autoritafile competente;

- Codul muncii 53/2003 republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.G nr.161/2006 privind intocmirea gi completarea Registrului de evidenta salariatilor
(REVISAL);

- Manualul Beneficiarului pentru Programul “Educatie si Ocupare 2021-2027";

- Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII GENERALE, martie 2023;

- Ghidul Solicitantului - Conditii specifice.

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia

nationald pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentard aprobatd de Consiliul
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de Administratie al Liceului Tehnologic ”Anghel Saligny” Galati pentru proiectul EduStart —
fmpreuni pentru viitor, COD: 354730.

7. Definitii si abrevieri

Contractul individual de muncd: este contractul in temeiul cédruia o persoand fizica,
denumitd salariat, se obligd s3 presteze munca pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite
salariu. Contractul individual de muncid se incheie in forma scrisi pe duratd determinatd in
conditiile previzute de lege.

Contractul de munca trebuie sd cuprinda:

- identitatea partilor

- locul de munca

- sediul angajatorului

- atributiile postului

- riscurile specifice postului

- data de la care contractul urmeaza si isi producd efectele

- durata (contract pe perioada determinatd)

- durata concediului de odihna

- salariul de bazi rezultat in urma calcularii numarului de ore cu tariful orar prevazut in
buget proiect conform normelor Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, martie 2023

- durata normala de munca (ore/zi; ore/sdaptimana)

Fisa de post este anexd la contract si cuprinde date concrete privind cerinfele necesare
ocupirii postului, atributiile/responsabilitatile titularului si limitele de competenta ale acestuia.

Actul aditional: reflectd modificarea contractului de munca in timpul executérii acestuia.
Se incheie n termen de 15 zile de la data instiinarii in scris a salariatului la schimbarea
elementelor:

- durata contractului

- locul muncii

- felul muncii

- conditiile de munca

- salariul
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- timpul de lucru si timpul de odihna

Actul aditional cuprinde:

- data incheierii acestuia

- denumire angajator si a reprezentantului acestuia

- numele si prenumele angajatului,documente de identificare

- adresa acestuia

- elementele din contractul de munca care se modifica

- semnaturi.

Contractul civil de prestari servicii: este contractul civil in temeiul ciruia o persoand
fizicd, denumitd prestator, se obligd si presteze servicii pentru proiect, in schimbul unei
remuneratii numite contraprestatie.

Contractul civil de prestari servicii se incheie in forma scrisd pe duratd determinatd in
conditiile prevazute de lege.

Contractul civil de prestari servicii trebuie sd cuprinda:

- identitatea pérgilor

- activitatile la care se referd

- sediul angajatorului

- data de la care contractul urmeazi sa isi producd efectele

- durata (contract pe perioadd determinati)

- onorariu cuvenit pentru prestarea activititilor contractate in conformitate cu graficul de
implementare al proiectului

Registrul general de evidentd al salariagilor se completeazd in formi scrisd (exclusiv In
format electronic din 2011) in ordinea angajarii si cuprinde elementele:

- elemente de identificare a salariatilor;

- data angajdrii;

- functia / ocupatia,

- tipul contractului individual de munca;

- data si temeiul incetarii contractului individual de munca;

- semnitura persoanei desemnate cu completarea REVISAL, stampila rotundd a unitiii.

8. Descrierea si desfisurarea operatiunii de selecfie a personalului
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Prezenta proceduri stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in

cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de

finantare de citre autoritatea finanfatoare care gestioneaza programul din care este finantat

proiectul, in limita bugetului aprobat. Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere

urmitoarele principii:

Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie
cu toate informatiile necesare;

Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca
singurele criterii de selectie sa fie cele legate de competenti si performantd;
Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminéri de sex, nationalitate, apartenentd etnica sau religioasa,

Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor
provenite din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului,
bugetele locale, bugetele institutiilor publice finanfate din venituri extrabugetare,
ajutoare financiare externe acordate Roméniei sau institutiilor publice si credite
externe contractate sau garantate de stat ori de autoritéti ale administratiei publice
locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritafi ale administratiei
publice locale

Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de citre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitafii;

Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie sd aibd o

motivatie foarte clard si demonstrabild;

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazd

pentru posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si

graficul activititilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.

Fac obiectul prezentei proceduri Posturile vacante din Organigrama suplimentarea

aprobata prin hotirare de Consiliu de administratie sau decizie interna a conducerii operative a

institutiei.

Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:
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8.1.Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de citre
echipa de management propusa in etapa initiald a cererii de finantare a proiectului, conform cu
Ghidul general Program PEO in care Liceul are calitatea de beneficiar. Respectiv, se analizeaza:
numirul de experti necesari; conditii de angajare; atributii conform Fise de post; numar de ore si
repartizare pe activitdti; duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului;
responsabilititi si cerintelor din fisele de post ale acestora, iar apoi indicarea livrabilelor pe care
sunt obligati sa le furnizeze angajatorului corelate cu rezultatele asteptate;

8.1.1. Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile conform art.2 din HG nr.234/2023;

8.1.2. Realizarea unui grafic al activitdtilor de selectie si recrutare si organizarea
concursului conform HG 1336/2022; publicarea anuntului de selectie la sediu angajatorului sau,
dupa caz pe site-ul proiectului, conform art. 7 al. (1), necesare in cadrul proiectului, corelat cu
perioadele de derulare a (sub)activitétilor din Graficul Gantt;

8.1.3. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecirui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care liceul participad in
calitatea de beneficiar;

8.1.4. Intocmirea la nivelul echipei de proiect (echipa de management si de implementare)
a documentatiei necesare pentru anunful de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform
Graficului anunturilor de selectie, mentionat la pct.8.1.2;

8.1.6. inregistrarea candidaturilor;

8.1.7. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceasti etapa presupune, dupé caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu, in functie de
prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate in Anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru
proiect.

8.1.8. Publicarea rezultatelor;

8.1.9. Depunerea eventualelor contestatii,

Dupi fiecare etapa de selectie, se pot formula si depune contestatii conform prevederilor

legale.
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8.1.10. Incheierea contractelor individuale de munc#, pe duratd determinati, cu expertii
selectati;

Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizatd la nivelul liceului de catre persoana
responsabild cu inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.

8.1.11. Informarea partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelor
concursului.

8.2. Derularea operatiunilor si activitatilor

8.2.1. Realizarea Tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului
in care liceul are calitatea de beneficiar— anexa la prezenta procedurd

a) Realizarea Graficului anuntului de selectie - anexa la prezenta procedurd

b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
apelului de selectie si emiterea deciziilor de desemnare - anexele procedurii.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar
prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de selectie. Comisia de
Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri §i secretar
prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de selectie. Comisiile de
Selectic si Solutionare a Contestatiilor se constituie din cadrul liceului, conform cu exigentele
legale. Componenta celor doud comisii este diferita, cu exceptia secretarului care poate fi aceeasi
persoana pentru ambele comisii. La constituirea comisiilor se vor lua mésuri pentru inlaturarea

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreazi anuntul de selectie;

c. elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verificdi completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si
indeplinirea conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative
a dosarelor;

¢. evalueazi dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreazi procesul verbal aferent fiecirei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal

final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
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g. opereazi in deplina securitate si confidentialitate cu documentele si transmite spre
arhivarea datelor si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideazi si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul liceului/pe pagina web a
proiectului, conform cu adresa specificatd in anuntul de selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneazii eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupé eventualele contestatii la probele
care pot fi contestate;

c. publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul
liceului/pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anunful de selectie;

d. Tnainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor
finale la sediul liceului/pe pagina web a proiectului, conform cu adresa specificatd in anunful de
selectie.

8.2.4. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publicd, cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea termenului limita de
depunere a dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul liceului/pe pagina web a proiectului, conform
cu adresa specificata in Anunful de selectie.

Continutul minimal al Anuntului aferent organizarii fiecdrei selectii a expertilor va
cuprinde, conform reglementérilor si prezentei proceduri:

a. numarul si tipul posturilor;

b. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

c. probele de selectie;

d. documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

e. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

f. calendarul selectiei.

Anuntul de selectie (anexa 1 la Procedurd) este insotit de nota justificativd privind
infiintarea posturilor in afara organigramei i selectia si recrutarea expertilor si personalului.

Anexa 2 la procedura - Cererea de Inscriere

Anexa 3 la procedura - Declaratia de disponibilitate
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Anexa 4 la procedura — Declaratie de consimtamént privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

Anexa 5 la procedura — Declaratie pe propria raspundere

In etapele derularii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele
6-16.

Anexa 6 - Decizie Comisie Selectie

Anexa 7 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Anexa 8 — PV rezultate proba eligibilitate administrativa

Anexa 9 — Rezultate proba verificare eligibilitate administrativa

Anexa 10 - PV rezultate proba scrisé

Anexa 11 - Rezultate proba scrisa

Anexa 12 — PV rezultate proba interviu

Anexa 13 — Rezultate proba interviu

Anexa 14 - Rezultate dupa contestatii

Anexa 15 — PV rezultate finale

Anexa 16 - Rezultate finale selectie

Anexa 17 — Grafic concurs

Anexa 18 — Decizie instiintare persoane selectate

Anexa 19 — Informare angajare

8.2.5. Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numér de
inregistrare din registrul de corespondentd a liceului sau proiectului, dupd caz. Continutul
dosarului trebuie si respecte prevederile art. art. 35 al.l din Hotararea Nr. 1336/2022 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice coroborate cu
cerintele din Organigrama suplimentard a proiectului.

8.2.6. Desfasurarea probelor de selectie

Prima faza a procesului de selectie constd in verificarea eligibilitatii de citre Comisie de

selectie a dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa
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contini toate documentele solicitate si sd indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de
selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeazd de catre membrii Comisiei de Selectie.
Rezultatele probei se noteazd cu Admis / Respins.

Lista candidatilor declarati admigi/respingi este publicatd pe la sediul liceului/pe pagina
web a proiectului. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicaté in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele
contestatiilor sunt publicate la sediul liceului/pe pagina web a proiectului.

Faza a doua constd, dupd caz, in evaluarea si notarea candidafilor, de citre membrii
comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicatd in anunful de
selectie, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor.

Daci in cadrul procesului de selectie se stabileste si probd de interviu, aceasta este
incontestabild.

8.2.7 Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul liceului/pe pagina web a proiectului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul liceului/online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solufiondrii contestatiilor
vor fi publicate la sediul liceului/pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anunful de
selectie in termen de maxim 48 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
selectati prin diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezervé pentru pozitia respectivd pe
toatd perioada derularii activitatii proiectului

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeaza la sediul liceului/pe pagina
web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, in ordine descrescétoare pentru
fiecare pozitie din Organigrama suplimentara scoasa la concurs prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”. Pentru calificativul Admis, punctajul

minim la probe trebuie sa fie minim 60 de puncte din 100 posibile.
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8.3 Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutérii

Intre liceu si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe duratd
determinati, conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 67 din HG 1336/2022.

Toate documentele aferente selectiei se pastreazi in arhiva Angajatorului si, in copie, in
documentatia proiectului.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitifii

Responsabilitatea respectarii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului.

Prezenta proceduri de selectie si recrutare se aplicd in perioada de programare 2021-2027
si este supusa revizuirii ori de céte ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a

imbunititi modalitatea de lucru o impun.
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ANEXA 1 — Anunt selectie

Program:”Programul Educatie si Ocupare 2021 —2027"

Obiectiv de politicd: ”O Europd mai sociald”

Prioritate: P8: "Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatdmantului profesional si tehnic”

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia
si formarea generald si profesionald pand la invdtdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilit&tii Tn scopul invitérii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitdfiOperatiune: Adaptarea
serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT, in corelatie cu dinamica pietii muncii (competente verzi,
digitale schimbéri tehnologice si structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti sau pentru cele provenind din grupuri
vulnerabile

Cod apel: PEO/648/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA TN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Numdrul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 354730

Titlul proiectului: EduStart — impreund pentru viitor

Buget total proiect: 6.962,127,32 LEI

Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY” GALATI

Nr. ... din ...

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE
ECHIPA DE MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

LICEUL TEHNOLOGIC ”ANGHEL SALIGNY” GALATI este Beneficiarul unei

finantéri FSE in cadrul proiectului: EduStart — impreunﬁ pentru viitor

OBIECTIV GENERAL:

Obiectivul general al proiectului ,,EduStart — Impreuns pentru viitor” constd in cresterea
accesului, participarii si reusitei scolare a elevilor din Invatdmantul gimnazial si liceal (min. 498
elevi), printr-un set coerent de mdsuri integrate de prevenire a abandonului scolar, sprijin
educational, consiliere psihologicd si formare profesionald, care s asigure incluziunea
educationald si dezvoltarea competentelor pentru viatd, in concordantd cu cerintele actuale ale
societitii si ale pietei muncii. Prin interventiile propuse, proiectul urméreste reducerea riscului de
parisire timpuriec a scolii si consolidarea parcursului educational al elevilor din medii

dezavantajate, oferind sprijin personalizat, motivational si educational, dar i un cadru scolar
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atractiv, modern si incluziv. Contributia proiectului la obiectivul specific ESO4.6 — ,,Reducerea

parasirii timpurii a scolii si asigurarea accesului egal la educatie de calitate si incluziva” Proiectul

contribuie direct la atingerea obiectivului specific ESO4.6 din Programul Educatie si Ocupare

(PEO) prin:

Implementarea unui model integrat de prevenire a abandonului scolar, bazat pe
identificarea timpurie a elevilor in risc (prin metodologie proprie, corelatd cu Metodologia
MATE) si furnizarea de masuri educationale, psihologice si materiale adaptate nevoilor
lor.

Cresterea participdrii gcolare prin acordarea de subventii, sprijin educational si masa calda
elevilor proveniti din medii vulnerabile, reducind barierele economice care afecteazd
frecventa gi performanta.

Imbunititirea calititii procesului de predare-invatare, prin derularea de programe
remediale, activititi interactive si formarea cadrelor didactice in metode moderne si
incluzive.

Promovarea educatiei incluzive si a participdrii parentale active, prin campanii de
informare, sesiuni de consiliere si activitafi de sprijin destinate familiilor si parintilor cu
risc educational ridicat.

Conectarea educatiei la piata muncii si la viata reald, prin vizite educationale, ateliere
vocationale si parteneriate scoald-comunitate-operatori economici, in concordantd cu

profilurile invitimantului profesional si tehnic (IPT).

Proiectul genereazi un efect structural durabil asupra comunititii educationale prin:

Reducerea pe termen lung a ratei de pardsire timpurie a scolii in randul elevilor din
mediile vulnerabile din judetul Galati;

Crearea unui model educational integrat, replicabil la nivel local si regional, bazat pe
interventii timpurii si pe colaborarea dintre scoald, familie si comunitate;

Cresterea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, consolidand capacitatea
institutionald a liceelor de a gestiona situatiile de risc educational;

Intarirea parteneriatelor scoala—comunitate—operatori economici, cu efect direct asupra
orientdrii profesionale a elevilor si a insertiei lor viitoare pe piata muncii;

Dezvoltarea unei culturi organizationale incluzive, in care fiecare elev este sprijinit

conform nevoilor sale, iar educatia devine un spatiu sigur, motivant si echitabil.
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Prin masurile sale integrate — educationale, psihologice, sociale $i materiale — proiectul
,EduStart — impreuna pentru viitor” reprezinti o interventie complexa, coerenta si durabild care:
e sprijind dezvoltarea echilibrati a elevilor din medii vulnerabile;
e contribuie la reducerea abandonului scolar si la formarea de competente pentru viafé si
carieré;
o transformi scoala intr-un mediu incluziv §i modern, capabil si rdspundd nevoilor
educationale actuale;
e consolideazd cooperarea intre scoald, familie §i comunitate, ca fundament al succesului
educational.
Astfel, proiectul genereazi un efect pozitiv pe termen lung asupra comunitatii educationale
din judetul Galati, contribuind la obiectivele europene si nationale privind echitatea, incluziunea si

calitatea educatiei.

INFORMATII DESPRE PROIECT:

Proiectul are ca singur beneficiar LICEUL TEHNOLOGIC “ANGHEL SALIGNY”
GALATI fird parteneri, grupul tinté fiind format exclusiv din elevi inmatriculati in cadrul liceului
nostru si elevi inmatriculati in cadrul Liceului Tehnologic Eremia Grigorescu Tg. Bujor.

Obiectivul general al proiectului ,,EduStart — fmpreuna pentru viitor” constd in cresterea
accesului, participérii si reusitei scolare a elevilor din fnvétiméntul gimnazial si liceal (min. 498
elevi), printr-un set coerent de masuri integrate de prevenire a abandonului scolar, sprijin
educational, consiliere psihologicd si formare profesionald, care si asigure incluziunea
educationald si dezvoltarea competentelor pentru viafd, in concordantd cu cerintele actuale ale
societitii si ale pietei muncii.

Proiectul propune o abordare integratid si complementard, structurata pe cinci directii
majore:

4 Prima directie, Al, are rolul de a asigura o cunoastere profunda si personalizatd a situatiei
fiecarui elev. Prin elaborarea si aplicarea unei metodologii unitare de identificare a
riscului, corelatd cu Metodologia MATE, fiecare elev vulnerabil va fi inclus intr-un sistem
de monitorizare continud si sprijin adaptat. Consilierea psihologica si educationalda va
contribui la identificarea cauzelor profunde ale demotivarii si la elaborarea planurilor

individuale de interventie.
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= A doua directie, A2, oferd elevilor sanse reale de participare si reusitd. Prin acordarea de
subventii pentru 178 de elevi beneficiari de burse sociale, se vor reduce barierele
economice care impiedicd frecventarea scolii. Activitatile sportive, muzicale si creative,
organizate in grupe mici, vor consolida sentimentul de apartenentd, cooperare si Incredere
in sine. Crearea unei Statii Radio Interne in cadrul liceului va incuraja exprimarea liberd,
comunicarea si promovarea valorilor educationale.

# Cea de-a treia directie, A3, urmireste profesionalizarea cadrelor didactice implicate. Prin
participarea la programe acreditate, profesorii isi vor imbundtiti competentele pedagogice
si de incluziune, invitand sa utilizeze metode de predare moderne, evaluare formativa si
consiliere educationald adaptatd elevilor din medii diverse. Aceasti masurd asigurd
sustenabilitatea proiectului, deoarece efectele formarii se vor reflecta in activitatea gcolilor
pe termen lung.

% A patra directie, A4, vizeaza consolidarea relatiei dintre scoald si familie. Parintii vor
participa la campanii de constientizare, sesiuni de consiliere si ateliere tematice dedicate
comunicarii eficiente, sprijinului emotional si implicdrii in viata scolii. Prin distribuirea
ghidurilor de meserii si organizarea vizitelor educationale la licee si agenti economici
locali, proiectul va crea punti intre educatie si piata muncii, stimuldnd orientarea
profesionald realistd i implicarea comunitara.

#+ A cincea directie, AS, completeaza interventia printr-un set de activitafi educationale si
motivationale care sprijind adaptarea la mediul liceal. Cursurile remediale si activitatile de
invitare accelerati vor contribui la consolidarea competentelor de bazi si la reducerea
decalajelor de cunostinte. Consilicrea individuala si de grup va sprijini elevii in
dezvoltarea emotionald si vocationald, iar vizitele educationale la operatori economici vor

conecta procesul educativ cu lumea reald a muncii.

Obiective specifice ale proiectului

0S1. Cresterea gradului de identificare si monitorizare a elevilor aflai in risc de abandon
scolar - prin dezvoltarea §i aplicarea unei metodologii unitare de identificare a riscurilor
educationale, in acord cu Metodologia MATE si legislatia educatiei, pentru un numér de 498 elevi

(178 in cadrul apelului 8.f.1, 106 in cadrul apelului 8.f2 si 214 in cadrul apelului 8.£3). #
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Activitati aferente: Al.1 — Al.3; A4.1-A4.3 # Rezultate misurabile: + 1 metodologie aplicatd
pentru identificarea elevilor in risc; * 498 fise individuale de monitorizare completate;

0S2. Reducerea barierelor educationale si socio-economice care determind absenteismul si
abandonul scolar - prin acordarea de sprijin financiar, material si psihopedagogic unui numdr de
minimum 178 elevi beneficiari de burse sociale si altor elevi in risc, sub forma de subventii,
activitati sportive, culturale si de dezvoltare personald. # Activitati aferente: A2.1 — A2.4 #
Rezultate masurabile: » 178 elevi sprijiniti financiar; ¢ 8 grupe de sport (120 elevi) si 8 grupe
muzicale (120 elevi) implicate in activitati extracurriculare; « 1 statie radio internd operationald in
liceu; * scaderea absenteismului cu minimum 10% in randul elevilor sprijiniti.

0S3. Cresterea competentelor pedagogice si de incluziune ale personalului didactic - prin
participarea a 21 de cadre didactice la programe de formare continud acreditate, axate pe metode
moderne de predare, evaluare formativi, consiliere si incluziune educationald. # Activitate
aferenti: A3 # Rezultate misurabile: » 21 certificate de absolvire emise pentru cadrele didactice
participante; « minimum 3 teme de formare acreditate finalizate (metode interactive, incluziune,
orientare vocationald); * cresterea gradului de aplicare a metodelor diferentiate si centrate pe elev.

0OS4. Consolidarea parteneriatului  scoald—familie-comunitate pentru prevenirea
abandonului scolar - prin organizarea a cel putin 8 campanii de informare si constientizare,
minimum 6 sesiuni de consiliere parentald si vizite educationale la licee §i operatori economici, cu
participarea a peste 96 de parinti si min 106 de elevi. # Activitdti aferente: A4.1 — A4.3 #
Rezultate masurabile: * 8 campanii locale de promovare a educatiei si meseriilor din IPT; « 300
materiale informative distribuite (ghiduri, brosuri, pliante); « Min 6 ateliere de educatie parentald
realizate; » min 2 vizite educationale / elev la operatori economici locali; ¢ cresterea implicarii
pirintilor in procesul educativ cu minimum 20%.

0S5. Imbunatitirea performantei scolare si a motivatiei pentru invitare a elevilor din clasa
a IX-a - prin implementarea unui program integrat de sprijin remedial si consiliere, completat de
activitati de invitare acceleratd si vizite educationale, pentru minimum 214 elevi (155 din clasa a
IX-A) de liceu. # Activititi aferente: A5.1 — AS5.4 # Rezultate masurabile: « 214 elevi participanti
la programe remediale; ¢ cresterea cu cel putin 15% a nivelului competentelor la disciplinele de
bazd; ¢ min 2 vizite educationale / elev la operatori economici locali; ¢ cel putin 214 de elevi

consiliati individual sau in grup.
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Activitatile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, sunt:
Activitate: Al — Identificarea si prevenirea riscului de abandon scolar
S.A1.1 — Informarea, selectia si inregistrarea elevilor in Grupul Tinta
S.A1.2 — Monitorizarea si gestionarea elevilor inregistrati in Grupul Tintad
S.A1.3 — Implementarea masurilor de prevenire imediata
Activitate: A2 — Sprijin individualizat si orientare vocationala
S.A2.1 — Acordarea de subventii elevilor beneficiari de burse sociale
S.A2.2 — Sport si migcare pentru sdnétate
S.A2.3 — Muzica, arta si exprimare creativa
S.A2.4 — Statia Radio Interna a Liceului
Activitate: A3 - Formarea personalului didactic si iImbunititirea mediului
educational
S.A3.1 — Formarea personalului didactic
Activitate: A4 — Informare, constientizare si educatie parentali
S.A4.1 — Campanii de informare si constientizare
S.A4.2 — Consiliere si educatie parentala
S.A4.3 — Vizite educationale si intalniri cu agenti economici
Activitate: AS — Programe remediale si de consiliere pentru elevii din clasele de
tranzitie
S.A5.1 — Organizarea cursurilor remediale
S.A5.2 — Activitati de invatare acceleratd prin metode interactive
S.A5.3 — Sedinte de consiliere individuale si de grup
S.A5.4 — Vizite educationale la operatori economici
Activitate: A6 — Informare si Publicitate
S.A6.1 — Informare si Publicitate
Activitate: A7 — Managementul proiectului
S.A7.1 — Managementul general al proiectului

S.A7.2 — Managementul financiar si achizitii
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OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Locatia: mun GALATI., jud. GALATI

Categoria in care
se incadreaza
expertul conform

Programul Situatia
T Cerinte de g e Experienti profesionali solicitata, i
Pozitia in : Educatie si s i s postului
Nr. de S educatie = specifica relevanti conform CV si
; proiect si hae : Ocupare (PEO)
ordine e solicitate si documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
Manager proiect va asigura
managementul proiectului, urmaérind
implementarea activitatilor pe toatd
durata desfisurdrii proiectului (24 de
Studii luni). In cadrul acestei subactivitati , au
superioare, 3 T — fost alocate 2016 ore pe durata a 24 de
1 Maflager COD COR .g t“p> 16 luni, repartizate inegal zi/luna vacant
proiect 242101 experlen,a Experienta >10 ani. Costul unitar
ani e
manager net/ora, a fost stabilit cu respectarea
proiect nivelului maxim pentru experienta
specifica. Tariful orar al expertului a
fost stabilit in functie de experienta
profesionala specifica conform CV si
fisei de post anexate.
Asistent manager, care va asigura
actvitati suport in managementul
. ‘ . . vacant
proiectului, urmarind implementarea
activitatilor pe toata durata
desfasurarii proiectului (24 de luni).
Studii In cadrul acestei subactivitati, au fost
Asistent superioare, Asistent manager, | alocate 2016 ore pe durata a 24 de luni,
2 manager COD COR | experientd > 10 | repartizate inegal zi/luna
334303 asistent | ani Experienta >10 ani. Costul unitar
manager net/ora, a fost stabilit cu respectarea

nivelului maxim pentru experienta
specifica. Tariful orar al expertului a
fost stabilit in functie de experienta
profesionala specifica conform CV si
fisei de post anexate.
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Categoria in care
se incadreazi
expertul conform

. Programul S ] Fale iy Situatia
et Cerinte de REra Experienti profesionala solicitata, i
Nr. de Pozitla “} educatie iAvaegl specifica relevanti conform CV si e
3 proiect si s Ocupare (PEO)
ordine T solicitate si documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
Managerul  financiar va  asigura
managementul financiar al proiectului,
urmarind implementarea activitatilor pe
toata durata desfasurarii proiectului (24
Studii de luni). In cadrul acestei subactivitati,
superioare, Manager au fost alocate 2016 ore pe durata a 24 | .0
3 Expert‘ COD COR | financiar de luni, repartizate inegal zi/luna.
financiar 121125 experientd > 10 | Experienta >10  ani.Costul unitar
manager ani net/ora, a fost stabilit cu respectarea
financiar nivelului maxim pentru experienta
specifica. Tariful orar al expertului a
fost stabilit in functie de experienta
profesionala specifica conform CV si
fisei de post anexate.
Coordonator stagii de practicd care va
raspunde de Activ (SA 51.1 - 1 h, SA
12-2 h, SA13 - 1 h), urmarind
implementarea activitatilor pe toata
durata desfasurarii proiectului (24 de
I — Stud.i.i . Coordonator luni). .Experiefltf?t‘)l.o ani. In cadrul
medii/superioar & 3 acestei subactivitati, au fost alocate | vacant
4 activitate e, act1v1te.1te . 2016 ore pe durata a 24 de luni,
educationala COD COR ed}lca‘glonala> L repartizate inegal zi/luna. Experienta
235902 mentor 4ni >10 ani. Costul unitar net/ora, a fost
stabilit cu respectarea nivelului maxim
pentru experienta specifica. Tariful orar
al expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert Studii Expert Expert  Activitate ~Educationald  si | .00t
5 activitate medii/superioar implementare Parteneriate care va urmari
educationald | e, activitati, implementarea activititilor pe durata
si COD COR experientd desfasurdrii proiectului (14 de luni).
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Categoria in care

se incadreaza
expertul conform
N Cerinte de Prografnu! Experienta profesionala solicitata, Sltuatla‘
Pozitia in ¥ Educatie si DI 0 ; postului
Nr. de : : educatie specifica relevanti conform CV si
ordine prme‘ct s’if solicitate si Goiee & documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
parteneriate | 243201 special <Sani Experientd <5 ani.
ist in relatii In cadrul acestei subactivitati , au fost
publice alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,
repartizate inegal zi/luna . Experienta
intre <5 ani. Costul unitar net/ora, a fost
stabilit cu respectarea nivelului
maxim pentru experienta specifica.
Tariful orar al expertului a fost stabilit
in functie de experienta profesionala
specifica conform CV si fisei de post
anexate.
Expert activitati extracurriculare care va
raspunde de Activ (SA 2.4) de sprijin
educational, organizatoric si logistic,
responsabil de facilitarea comunicérii
cu elevii si de documentarea
rezultatelor, urmarind implementarea
Expert Studii activitatilor ~ pentru  fiecare  grup
activitati medii/superioar | Expert activitati | parcurgind 60 de ore de activititi, | vacant
6 extracu;'ricul e, extracurriculare< | rezultdnd un total de 480 ore de formare
are COD COR | 5ani artisticA si creativa, repartizate inegal
235902_mentor zi/luna. Experienta intre <5 ani. Costul
unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Sens Studii Expert activitati muzicale, care va
xpet i . ] .
[ | P | gt st | e e Ay 64 30 |
muzicale COD COR musicale,<>ani sociald, prin intermediul muzicii, artei si

265211 referen

exprimarii creative, urmarind
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect i
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreaza
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experienti profesionali solicitati,
specifica relevanti conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

t muzical

implementarea  activitatilor
constituite 8 grupe a cite 15 elevi,
fiecare grup parcurgind 40 de ore de
activitafi (structurate in 20 sesiuni x 2
ore), rezultind un total de 320 ore de
formare artisticd si creativa, repartizate
inegal zi/luna .

Experienta intre <5 ani. Aceasta functie
va fi ocupata de 1 sau mai multi

experti in functie de tipul de activitate

pentru

fara a se depasi numarul de ore maxim
alocatCostul unitar net/ora, a fost
stabilit cu respectarea nivelului maxim
pentru experienta specifica. Tariful orar
al expertului a fost stabilit in functie de
profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

experienta

Expert
activitati
sportive

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
342202 instruc
tor
<Sani

sportive,

Expert activitati
sportive<Sani

Expert activitati sportive, care va
raspunde de Activ (SA 2.2) de cluburi si
ateliere  de
implementarea

migcare,  urmarind
activitatilor
grupe a cate 15 elevi, fiecare grup
parcurgdnd 40 de ore de activititi
sportive (structurate in 20 de sesiuni a
céte 2 ore fiecare), rezultdnd un total de
320 ore de activitati dedicate miscarii,
cooperdrii  §i

pentru8

dezvoltarii personale,
repartizate inegal zi/luna. Experienta
intre <5 ani. Aceasta functie va fi
ocupata de 1 sau mai multi experti in
functie de tipul de activitate fara a se
depasi numarul de ore maxim alocat.

Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu

vacant
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Categoria in care
se incadreazi
expertul conform

Programul y : o L Situatia
e Cerinte de 8 e Experienti profesionali solicitata, ! :
Pozitia in ; Educatie si SR + ¥ postului
Nr. de e educatie specifici relevanti conform CV si
i proiect si LSRRG, Ocupare (PEO)
ordine e solicitate si documente suport
organizatia Cod C OIi 2021-2027 Qi)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert Analiza si monitorizare activitati
1, care va raspunde de Activ (SA 1.2)
de monitorizare si gestionare GT din
partea beneficiarului, urmarind
. implementarea activitatilor pentru o
Bl durata de 20 luni. In cadrul acestei
Expert medii/superioar | Expert analizd i urata ce <9 funl. T cacitt acesie
analiza si . sichlinHs subactivitati , au fost alocate 840 ore pe | vacant
9 ’ s : ; ;
itori \ i durata a 20 de luni, repartizate inegal
monitorizare | cop  COR | activitii, S5-10 | Cor . s g2
activitati 1 242104 tespon . zi/luna. Experienta intre 5-10 ani.
i P ant Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
sabil proces ; ; ;
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert Analiza si monitorizare activitati
2, care va raspunde de Activ (SA 1.2)
de monitorizare si gestionare GT din
Studii partea beneficiarului, urmarind
udii : br
Expert mediifsupericar | Expert analiza si implementarea ac?1v1tatllor pentru 0.
analizi i - durata de 20 luni. In cadrul acestei | vacant
10 e, monitorizare s
monitorizare | ~op COR subactivitati, au fost alocate 840 ore pe

activitati 2

242104 respon
sabil proces

activitati, 5-10
ani

durata a 20 de luni, repartizate inegal
zi/luna. Experienta intre 5-10 ani.
Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru

experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
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Categoria in care
se incadreazi
expertul conform

; Programul L 3 BN i Situatia
gl Cerinte de G i Experienta profesionala solicitata, 26
Nr. de Pozfgna “} educatie Yo specifici relevanti conform CV si postuln;
: proiect si IR Ocupare (PEO)
ordine e solicitate si documente suport
organizatia Cod C Oli 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert campanii constientizare, care va
raspunde de Activ (SA 4.1) de
organizare campanii de constientizare
din partea beneficiarului, urmarind
Studii implementarea activitatilor pentru o
Expert medii/superioar Expert campanii durata. c?e .20 luni. In cadrul acestei
1" campanii de | © de subactivitati , au fost alocate 1000 ore | Vacant
constientizar | COD COR . pe durata a 20 de luni, repartizate inegal
e ’ 243201 _special c0r1§t'1entlzare, zi/luna . Experienta intre <5 ani. Costul
ist n relatii <Sani unitar net/ora, a fost stabilit cu
publice respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert consiliere parentald sau educatie
nonformald/Mediator scolar, care va
raspunde de Activ (SA 4.2) de de
consiliere de grup si individual pentru
Expert - pirintii cu risc socio-educational din
anfisiliare Studii Expert consiliere | partea  beneficiarului,  urmarind
parentali/edu medii/superioar | parentald/educafi | implementarea activitatilor pentru o
12 catie e, e durata de 14 luni. In cadrul acestei
nonformald/ | COD COR | nonformald/medi | subactivitati, au fost alocate 588 ore pe | vacant
mediator 235903 consili | ator scolar, | durata a 14 de luni, repartizate inegal
scolar er scolar <Sani , zi/luna .Aceasta functie va fi ocupata de

1 sau mai multi experti in functie de
tipul de activitate fara a se depasi
numarul de ore alocat
Experienta intre <5 ani. Costul unitar

maxim

net/ora, a fost stabilit cu respectarea
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Categoria in care
se incadreaza
expertul conform

; Programul Ealin i ST il Situatia
g Cerinte de S Experienti profesionali solicitata, :
Pozitia in : Educatie si Ut e : postului
Nr. de T educatie specifici relevanti conform CV si
: proiect si e Ocupare (PEO)
ordine ey solicitate si documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
nivelului maxim pentru experienta
specifica. Tariful orar al expertului a
fost stabilit in functie de experienta
profesionala specifica conform CV si
fisei de post anexate.
Expert consiliere vocationald si socio-
emotionald 1, care va raspunde de Activ
(SA 53) de sustinerea dezvoltirii
personale, emotionale si vocationale a
elevilor, urmarind  implementarea
activitatilor pentru o durata de 14 luni.
- Studii In cadrul acestei subactivitati , au fost
Apert . o1 alocate 588 ore pe durata a 14 de luni
consiliere medii/superioar Expert COI]SI]ICI‘B 2 2 p . 5 ’ t
vonterals @ repartizate inegal zi/luna . Experienta | Vacan
ionala | € < ; :
13 vocationala ’ L . 7 lintre <5 ani. Aceasta functie va fi
si socio- | COD COR | socio-emotionala ; ; -
T 8 235903 consili | 1. <5ani ocupata de 1 sau mai multi experti in
emotionalé 1 = » SOl functie de tipul de activitate fara a se
er scolar ; ;
depasi numarul de ore maxim alocat
Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert consiliere vocationald si socio-
. Studii emotionala 2, care va raspunde de Activ
MpeLt N s SA 5.3) de sustinerea dezvoltirii
consiliere medii/superioar | Expert consiliere ( 5, o A ’ ¢
e vocational ; personale, emotionale si vocationale a | Vacan
14| vocationala ’ i . % elevilor, urmarind  implementarea
si socio- | COD COR | socio-emotionald - } ;
o 235903 consili . activitatilor pentru o durata de 14 luni.
emotionala 2 scola; 2, <Sani In cadrul acestei subactivitati , au fost
er

alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,

repartizate inegal zi/luna . Experienta
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experientd profesionali solicitata,
specificii relevanta conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

intre <5 ani. Aceasta functie va fi
ocupata de 1 sau mai multi experti in

functie de tipul de activitate fara a se
depasi numarul de ore maxim alocat
Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

15

Expert GT 1

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
333906_asisten
t relatii publice
si comunicare
(studii medii)

Expert GT 1,
<Sani

Expert GT 1, care va raspunde de Activ
(SA 1.1) de informare selectie
inregistrare si gestionare GT din partea
beneficiarului, urmarind implementarea
activitatilor pentru o durata de 20 luni.
In cadrul acestei subactivitati, au fost
alocate 1260 ore pe durata a 20 de luni,
repartizate inegal zi/luna. Experienta
intre <5 ani. Costul unitar net /ora, a
fost stabilit cu respectarea nivelului
maxim pentru experienta specifica.
Tariful orar al expertului a fost stabilit
in functie de experienta profesionala
specifica conform CV si fisei de post
anexate.

vacant

16

Expert GT 2

Studii
medii/superioar
c,

COD COR
333906 asisten
t relatii publice
si comunicare
(studii medii)

Expert: T 2,
<Sani

Expert GT 2, care va raspunde de Activ
(SA 1.1) de informare
inregistrare si gestionare GT din partea
beneficiarului, urmarind implementarea

selectie

activitatilor pentru o durata de 20 luni.
In cadrul acestei subactivitati, au fost
alocate 1260 ore pe durata a 20 de luni,

repartizate inegal zi/luna. Experienta

vacant
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Categoria in care
se incadreaza
expertul conform

et Cerinte de Progral-nu¥ Experienti profesionali solicitati, Sltuatla.
Pozitia in a5 Educatie si S E X postului
Nr. de A educatie specifici relevanta conform CV si
ordine prme'ct Sl solicitate si Dellpire () documente suport
organizatia Cod C Oli 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
intre <5 ani. Costul unitar net /ora, a
fost stabilit cu respectarea nivelului
maxim pentru experienta specifica.
Tariful orar al expertului a fost stabilit
in functie de experienta profesionala
specifica conform CV si fisei de post
anexate.
Expert interventii remediale 1 , care va
raspunde de Activ (SA 5.2) de Activitati
de 1invdtare accelerati prin metode
interactive, urmarind implementarea
activitatilor pentru o durata de 14 luni.
In cadrul acestei subactivitati, au fost
Studii alocat.e 58? ore pe c.lurata a 14 de 'luni,
Expert sl Expert ) {'epartlzatemeg.al zi/luna. Ex.perlenta cHcatit
17 interventii = interventil intre 5-10 ani. Aceasta fuPctle vz.1 .ﬁ
remediale 1 C,OD COR remediale 1, 5- OCUpE}‘[a de‘l sau ma}i ‘multl experti in
235902 mentor 10 ani functile de tipul de activitate fara a se .

- depasi numarul de ore maxim
alocatCostul unitar net/ora, a fost
stability cu respectarea nivelului maxim
pentru experienta specifica. Tariful orar
al expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

Expert interventii remediale 2 , care va
Studii rasptﬂmd? de Activ (SA ?.2) d.e Activitati
Expert A EXPGIT ) fie mvlatare accel.erata prin metode | o0
18 interventii N mterve.:ngn mtt?ra?ctl've, urmarind lmplementare'a
remediale2 | ~op COR remediale 1, 5- | activitatilor pentru o durata de 14 luni.

235902_mentor

10 ani

In cadrul acestei subactivitati, au fost
alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,
repartizate inegal zi/luna. Experienta
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreaza
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experienta profesionala solicitati,
specifici relevantd conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

intre 5-10 ani.Aceasta functie va fi
ocupata de 1 sau mai multi experti in
functie de tipul de activitate fara a se

depasi numarul de ore maxim alocat
Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

19

Expert
organizare
evenimente 1

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
243201 _special
ist in relatii
publice

Expert
organizare
evenimente 1, <5
ani

Expert organizare evenimente 1, care va
raspunde de Activ (SA 4.1) de
planificarea, coordonarea si derularea
campaniilor, de realizarea materialelor
informative si de colaborarea cu
partenerii  locali  (scoli,  agenti
economici, institutii publice), urmarind
implementarea activitatilor pentru o
durata de 14 luni. In cadrul acestei
subactivitati, au fost alocate 588 ore pe
durata a 14 de luni, repartizate inegal
zi/luna. Experienta intre <5 ani. Costul
unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al

expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

vacant

20

Expert
organizare
evenimente 2

Studii
medii/superioar
e’

COD COR
243201 _special

Expert
organizare
evenimente 1, <5
ani

Expert organizare evenimente 2, care va
Activ. (SA 4.1) de
planificarea, coordonarea si derularea
campaniilor, de realizarea materialelor
informative gi de colaborarea cu

raspunde de

vacant
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Categoria in care
se incadreazi
expertul conform

. Programul ey : S ey Situatia
e Cerinte de Tl Experienti profesionala solicitata, :
Nr. de Pozs;:a 11? educatie Bedshin specifica relevanti conform CV si ROMLIE
ordine prme.ct §_l solicitate si s Ly 4 documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 Gl
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
ist in relatii partenerii  locali ~ (scoli,  agenti
publice economici, institutii publice), urmarind
implementarea activitatilor pentru o
durata de 14 luni. In cadrul acestei
subactivitati, au fost alocate 588 ore pe
durata a 14 de luni, repartizate inegal
zi/luna. Experienta intre <5 ani. Costul
unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Expert Psiholog scolar / consilier
educational 1, care va raspunde de
Activ (SA 1.3) de consiliere din partea
Studii beneficiarului, urmarind implementarea
medii/superioar activitatilor pentru o durata de 14 luni.
e, In cadrul acestei subactivitati, au fost
COD COR alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,
Psiholog/con 263407_psih0} Psiholog/consilie reparf:izate inegal  zi/luna. A_ceaste? —
21 silier og o in v ellucational 1 functle.: \'faﬁocu.pata d? 1 sau mal.rrllultl
educational 1 | specialitatea 25 experti in functie de tipul de activitate
psihologie fara a se depasi numarul de ore maxim
educationala, alocat Experienta intre <5 ani. Costul
consigliere unitar net/ora, a fost stabilit cu
scolard si respectarea nivelului maxim pentru
vocationald experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
99 Psiholog/con | Studii Psiholog/consilie | Expert Psiholog scolar / consilier | yacant
silier medii/superioar | r educational 2, | educational 2, care va raspunde de
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Categoria in care
se incadreazi
expertul conform

o Programul il . A A Situatia
Siaii Cerinte de o Experienta profesionala solicitata, .
Nr. de POthla “T educatie Ay specifici relevanti conform CV si pastin]
: proiect si AR R Ocupare (PEO)
ordine fEaeh solicitate si documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
educational 2 | e, <5 ani Activ (SA 1.3) de consiliere din partea
COD COR beneficiarului, urmarind implementarea
263407 _psihol activitatilor pentru o durata de 14 luni.
og in In cadrul acestei subactivitati, au fost
specialitatea alocate 588 ore pe durata a 14 de luni,
psihologie repartizate inegal zi/luna. Aceasta
educationald, functie va fi ocupata de 1 sau mai multi
consigliere experti in functie de tipul de activitate
scolard si fara a se depasi numarul de ore maxim
vocationala alocat Experienta intre <5 ani. Costul
unitar net/ora, a fost stabilit cu
respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.
Profesori/tutori/mentori, care va
raspunde de Activ (SA 5.1) de
desfasurarea programelor remediale,
urmarind implementarea activitatilor
pentru o durata de 24 luni(22 de grupe (
max 10 elevi /grupa) * 3 discipline* 60
Studii de saptamani ( 30 de saptamani/an
’ Profesori/tut | medii/superioar Brofesmiliiog scolar)). In cadrul acestei subactivitati, | vacant
ori/mentori e . . | au fost alocate 3960 ore pe durata a 24
COD COR mentori, 5-10 ani de luni, repartizate inegal zi/luna

235902_mentor

Aceasta functie va fi ocupata de 1 sau

mai multi experti in functie de tipul de
activitate fara a se depasi numarul de
ore maxim alocatExperienta intre 5-10
ani. Costul unitar net /ora, a fost stabilit
cu respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
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Nr. de
ordine

Pozitia n
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experienta profesionali solicitata,
specifici relevanti conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

24

Profesori/tut
ori/mentori

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
235902_mentor

Profesori/tutori/
mentori, 5-10 ani

Profesori/tutori/mentori, care va
raspunde de Activ (SA 5.1) de
desfasurarea programelor remediale,
implementarea activitatilor
pentru o durata de 24 luni(22 de grupe (
max 10 elevi /grupa) * 3 discipline* 60
de saptamani ( 30 de saptamani/an
scolar)). In cadrul acestei subactivitati ,
au fost alocate 3960 ore pe durata a 24
de luni, repartizate inegal zi/luna .
Aceasta functie va fi ocupata de 1 sau

urmarind

mai multi experti in functie de tipul de
activitate fara a se depasi numarul de
ore maxim alocatExperienta intre 5-10
ani. Costul unitar net /ora, a fost stabilit
cu respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta ~ profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

vacant

25

Profesori/tut
ori/mentori

Studii
medii/superioar
c,

COD COR
235902_mentor

Profesori/tutori/
mentori, 5-10 ani

Profesori/tutori/mentori, care va
Activ (SA 5.1) de
desfasurarea programelor remediale,
urmarind implementarea activitatilor
pentru o durata de 24 luni(22 de grupe (
max 10 elevi /grupa) * 3 discipline® 60
de saptamani ( 30 de saptamani/an
scolar)). In cadrul acestei subactivitati ,
au fost alocate 3960 ore pe durata a 24
de luni, repartizate inegal zi/luna .

raspunde de

vacant
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Nr. de
ordine

Pozitia in
proiect si
organizatia

Cerinte de
educatie
solicitate si
Cod COR

Categoria in care
se incadreazi
expertul conform
Programul
Educatie si
Ocupare (PEO)
2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE

Experienti profesionala solicitata,
specifici relevanti conform CV si
documente suport
(ani)

Situatia
postului

Aceasta functie va fi ocupata de 1 sau
mai multi experti in functie de tipul de
activitate fara a se depasi numarul de
ore maxim alocatExperienta intre 5-10
ani. Costul unitar net /ora, a fost stabilit
cu respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

26

Profesori/tut
ori/mentori

Studii
medii/superioar
e,

COD COR
235902_mentor

Profesori/tutori/
mentori, 5-10 ani

Profesori/tutori/mentori, care va
raspunde de Activ (SA 5.1) de
desfasurarea programelor remediale,
urmarind implementarea activitatilor
pentru o durata de 24 luni(22 de grupe (
max 10 elevi /grupa) * 3 discipline* 60
de saptamani ( 30 de saptamani/an
scolar)). In cadrul acestei subactivitati ,
au fost alocate 3960 ore pe durata a 24
de luni, repartizate inegal zi/luna
Aceasta functie va fi ocupata de 1 sau
mai multi experti in functie de tipul de
activitate fara a se depasi numarul de
ore maxim alocatExperienta intre 5-10
ani. Costul unitar net /ora, a fost stabilit
cu respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

vacant

27

Profesori/tut
ori/mentori

Studii
medii/superioar
C,

Profesori/tutori/
mentori, 5-10 ani

Profesori/tutori/mentori, care va
raspunde de Activ (SA 5.1) de

desfasurarea programelor remediale,

vacant
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Categoria in care

se incadreazi
expertul conform
P 1 Situati
e Cerinte de rografnu. Experienta profesionali solicitati, : ua,la.
Pozitia In L Educatie si i & ; postului
Nr. de L educatie Te specifici relevantia conform CV si
. proiect si 5 : Ocupare (PEO)
ordine i solicitate si documente suport
organizatia Cod COR 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI - CONDITII
GENERALE
COD COR urmarind implementarea activitatilor

235902_mentor

pentru o durata de 24 luni(22 de grupe (
max 10 elevi /grupa) * 3 discipline* 60
de saptamani ( 30 de saptamani/an
scolar)). In cadrul acestei subactivitati ,
au fost alocate 3960 ore pe durata a 24
de luni, repartizate inegal zi/luna .
Aceasta functie va fi ocupata de 1 sau
mai multi experti in functie de tipul de
activitate fara a se depasi numarul de
ore maxim alocatExperienta intre 5-10
ani. Costul unitar net /ora, a fost stabilit
cu respectarea nivelului maxim pentru
experienta specifica. Tariful orar al
expertului a fost stabilit in functie de
experienta  profesionala  specifica
conform CV si fisei de post anexate.

Fisele de post pot fi consultate la Secretariat sau pe site proiect.
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III. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentara persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Tmpiedici
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post;

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa unitatii, din municipiul

Galati, strada Metalurgistilor, nr. 4.

Data limitd de depunere a dosarelor de recrutare:

Structura minimali a dosarului de inscriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncé, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverintd care si
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ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente care
probeaza experienta necesara postului vizat.
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;
g) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.
Nu se acceptd documente transmise prin fax sau pe mail.
Selectia va consta in 3 probe:
a. Proba 1: Evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, conform H.G. 1336/2022 si a
criteriilor /conditiilor obligatorii
b. Proba 2: Proba scrisi — examen tip grila
c. Proba 3: Interviu in fata comisiei de selectie sau — dacd e cazul - on-line cu comisia de
selectie.

Toate probele se desfésoara la sediul angajatorului.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

1. Perioda de inscriere: in termen de 10 zile lucritoare de la data anuntului conform art. 18 din
HG 1336/2022.

2. Petioada.de INSCHENE s

3. Publicarea rezultatelor proba 1 - Evaluarea si selectia documentelor ..............cco...... , la
sediul unitatii /site proiect

4. Contestatii si rezultate contestatii, in termen de 24 ore de la publicare rezultatelor probei 1,
la sediul unitatii/site proiect;

5. Proba scrisa - proba 2, examen tip grila: data de ........covvennenee. BE 1 g , la sediul
Liceului Tehnologic ”Anghel Saligny” Galati.

6. Publicarea rezultatelor: ...................... , la sediul unitétii /site proiect;

7. Contestatii si rezultate contestatii, in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
probei 2, la sediul unitétii/site proiect;

8. Interviu - proba 3 ladatade ......ccceuennen. SO sovan la sediul unitatii;

9. Rezultate finale, in termen de 48 ore de la publicarea rezultatelor probei 3, la sediul
unitatii/site proiect.

Data limita de depunere a documentelor: ...........ccceueunene.
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Comunicarea rezultatelor citre participanti selectati se realizeazi prin afisare si/sau prin

anuntarea prin mijloace electronice.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU EXPERTI:

v

SN UL UL N N N SRR RN

Organizarea si derularea de programe remediale

Digitalizarea educatiei

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

Informarea si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finantare europeana

Raportarea tehnicd individuaié in proiectele FSE+ prin PEO

Legea 198/2023 a invitamantului Preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd, aprobata si modificata prin Legea nr. 231/2023;

Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice 70O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC”

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

TEMATICA SI  BIBLIOGRAFIE PENTRU PROFESORI/TUTORI/MENTORI/
PSIHOLOGI/CONSILIERI EDUCATIONALI:

1. Legislatia invatimantului preuniversitar

Principiile sistemului de Tnvatamant.
Drepturile si obligatiile elevilor si profesorilor.
Incluziunea si echitatea in educatie.
Prevenirea abandonului scolar.

2. Activitati remediale si invatare accelerata

Organizarea activitatilor remediale.
Recuperarea decalajelor de invétare.
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e Adaptarea curriculumului la nevoile elevilor.
e Strategii de invitare accelerata.

3. Metode de invitare centrate pe elev

o Invatarea activi.

o (Invitarea colaborativa.

e Diferentierea si individualizarea instruirii.
e Evaluarea formativa si feedback-ul.

4. Sprijin educational personalizat

o Identificarea nevoilor educationale.

o Elaborarea si implementarea Planului de Interventie Individualizat (PII).
e Monitorizarea progresului elevului.

o Colaborarea profesor—diriginte—familie.

S. Planul de Interventie Individualizat (PII)

e Structura PII.

* Recomandiri pentru elev.

e Recomandiri pentru familie.

e Recomandari pentru diriginte.

e Monitorizarea implementérii PII.

6. Consilierea educationali

o Fisa de consiliere individuala.
o Observarea si monitorizarea progresului.
e Masuri de sprijin educational.

7. Mecanismul MATE

e Monitorizare — Asistentd — Transfer — Educatie.

o Identificarea elevilor aflati in risc.

o Factori de risc educationali, sociali si psihologici.
e Instrumente de evaluare.

e Planuri de interventie.

8. Identificarea si monitorizarea elevilor in risc de abandon

o Criterii educationale.

o  Criterii familiale.

e Criterii socio-economice.
e Ciriterii psihologice.
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e Proceduri de monitorizare.

9. Instrumente utilizate in activitatea profesorului

o Fise individuale.

e Chestionare de autoevaluare.
e Interviuri.

e Grile de risc.

o Scale de motivatie scolard.

10. Colaborarea cu familia si comunitatea

o Parteneriat scoald—familie.
e Colaborarea cu consilierul scolar.
o Colaborarea cu partenerii comunitari.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea invitimAntului preuniversitar nr. 198/2023 — dispozitii privind organizarea
invatimantului, incluziunea, prevenirea abandonului scolar si sprijinul educational.

2. Metodologia MATE (Monitorizare — Asistentdi — Transfer — Educatie) — documentele
elaborate de Ministerul Educatiei privind mecanismul de avertizare timpurie.

3. Strategia nationald pentru reducerea pirdsirii timpurii a scolii si documentele de
implementare.

4., Repere pentru proiectarea, actualizarea si implementarea Planului de Interventie
Individualizat (PII).

5. Ghidurile Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 privind activitatile
educationale si masurile de prevenire a abandonului scolar.

6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP).

7. Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Documentele specifice proiectului:

o metodologia de identificare a elevilor In risc;

¢ metodologia activitatilor remediale;

» metodologia de mentorat;

o metodologia privind elaborarea gi monitorizarea PII;

e procedura de consiliere si figa de consiliere individuala.

. Literatura de specialitate privind:

o pedagogia diferentiata;

o metode interactive de predare-invitare;

o managementul clasei;

e educatia incluziv;

o evaluarea formativa.
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Pentru alte informatii suplimentare,
Secretariat Liceul tehnologic ”Anghel Saligny” Galati: 0236/471119

e-mail: asalignygl@yahoo.com - secretariat proiect

Presedinte comisie de concurs

.......................................

Data: .....
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Anexa 2 la procedura - Cererea de Inscriere

CERERE DE
INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru
posturile vacante din echipa organizatiei
beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie
pentru proiectul
EduStart - impreunﬁ pentru viitor
numdr de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730
beneficiar: unitate de invafdmant preuniversitar Liceul
Tehnologic Anghel Saligny Galati
Tveadmal (sub)activitlil « . vnnavommerommmemmennn e - w0

I.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea
(conform contractului care va fi semnat de parti)

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de

angajare prevazuta in anuntful de selectie.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 3 la procedura — Declaratie de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul ...., cu domiciliul in ..., legitimat cu CI, seria , nr.
, declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de ..., sunt disponibil pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de expert, in cadrul proiectului EduStart
— impreuni pentru viitor, derulat de Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Galati in

perioada ...:

De Pana

Mentionez cd in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munca care sd impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ... in cadrul proiectului sus-

metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 4 la procedura - Declaratie de consimtamaént privind acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

Declaratie de consimtimant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/d .................. » ENP Giiicivens o nascut/d ladata: weesnes g 1
............................. y TOTHCTEE T .00 vcemememmusmammenasmmons sssuensnsiii s s POSESOL Al
...... , Seria ......., NI ............, eliberat de ......................, la data de ................,
declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(#) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat() ci datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeazi si fie prelucrate si stocate in cadrul
Ministerului Educatiei din cadrul proiectului "EduStart — Impreund pentru viitor".

Am fost informat(3) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce i
revin operatorului, respectiv Liceului Tehnologic Anghel Saligny Galati din cadrul
proiectului "EduStart — impreund pentru viitor", precum si in scopul intereselor si drepturilor
ce Tmi revin.

Am fost informat(i) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate
autoritatilor publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la
solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(3) ci in scopul prelucrérii exacte a datelor cu caracter personal, am
obligatia de a adduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceului Tehnologic Anghel
Saligny Galati din cadrul proiectului "EduStart — fmpreund pentru viitor" orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat ci am dreptul sd imi retrag consim{iméntul in orice moment printr-
o cerere scrisa, intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul Liceului Tehnologic Anghel
Saligny Galati din cadrul proiectului "EduStart — fmpreund pentru viitor", excepténd cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de
muncé/serviciu.
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in consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Liceului Tehnologic Anghel Saligny Galati din cadrul
proiectului "EduStart — Impreuna pentru viitor".
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Anexa 5 la procedura — Declaratie pe propria raspundere

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul ..., cu domiciliul in ..., legitimat cu CI, seria ........ s N
avand functia de ..., sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii §i a returnérii
sumelor incasate, declar pe propria rdspundere cd in momentul angajdrii in cadrul
proiectului cu titlul EduStart — fmpreuni pentru viitor cod MySmis 354730, finantat prin
Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027.
[0  Nusunt angajat cu contract de munci in cadrul altor institutii din Roménia
0  Sunt angajat cu contract de munci in cadrul altor institutii din Roménia, dupd cum

urmeaza

Mentionez ci am luat la cunostintd de prevederile art. 35 alin (1) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, respectiv “orice salariat are dreptul de a munci la angajatori
diferiti, sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munc, fard

=¥

suprapunerea programului de munci” si inteleg ca in situatia desfasurarii unor activitati,
in calitate de salariat, la alti angajatori din Romaénia, programele de lucru aferente
diferitelor relatii de munca nu se pot suprapune.

Declar ci informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si cé situatia in care vor
interveni modificdri ce au incidentd asupra celor declarate mai sus, mé oblig sd aduc la
cunostinta angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucrétoare.

Totodata declar cd voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau

conflict de interese care pot aparea in derularea prezentului contrasct individual de

munca.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 6 la procedura — Decizie Comisie Selectie

DECIZIA NR. ...
privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului
EduStart — impreunﬁ pentru viitor,
numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730
In conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu

finantare externd nerambursabild in perioada 2021-2027*

Avand in vedere contractul de finantare nr. ........................ pentru proiectul
EduStart — impreuni pentru viitor, numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+:
354730;

In baza prevederilor art. 128, alin. 14 din Legea 198/2023 privind organizarea si
functionarea organizatiei beneficiarului/partenerului cu modificarile si  completarile
ulterioare;

Avéand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. ...,
DECIDE:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea angajirii de personal pentru
organigrama suplimentara.

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmétoarele persoane:

PRESEDINTE:

SECRETAR: ..

MEMBRI:

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei.

Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie.

Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie.

Art.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie Tn etapa de verificare a eligibilitatii administrative a

dosarelor.
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Art.7. Comisia publicid lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea
eligibilitdtii administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.9. Comisia péstreazd 1In deplind securitate documentele si asigurd
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10. Comisia elaboreazd procesul verbal aferent fiecirei etape a evaluirii
candidatilor; Procesul verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideazd si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul/pe pagina
web a beneficiarului proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru
luare la cunostinta si conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei

decizii.

Reprezentat legal

.............



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 7 la procedura — Decizie Comisie Solutionare Contestatii

DECIZIA NR. ...
privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de recrutare
si selectie experti pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

EduStart — impreunﬁ pentru viitor,

numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730

In conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu

finantare externd nerambursabild in perioada 2021-2027*

Avand 1n vedere contractul de finantare nr. ...................... pentru proiectul
EduStart — impreuna pentru viitor, numar de identificare al proiectului ID MySmis 2021+:
354730;

in baza prevederilor art. 128, alin. 14 din Legea 198/2023 privind organizarea si
functionarea organizatiei beneficiarului/partenerului cu modificarile si  completirile
ulterioare;

Avand In vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. ...,
DECIDE:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea selectiei

expertilor proiectului cu numar de identificare ID MySmis 2021+: 354730.

Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formatd din urmitoarele persoane

PRESEDINTE:
SECRETAR: ..
MEMBRI:
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Art.3. Comisia solutioneazd eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea
contestatiilor la sediul/ pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa specificatd in
anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele
contestatii la probele care pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru
publicarea rezultatelor finale la sediul/pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si
conformare.
Art7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire

prevederile prezentei decizii.

Reprezentat legal
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Anexa 8 la procedura — PV rezultat proba eligibilitate administrativa

PROCES VERBAL

incheiat astdzi, ......... cu ocazia Intrunirii comisiei de concurs pentru validarea
rezultatelor probei de eligibilitate administrativa a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect - in afara organigramei
organizatiei - in cadrul proiectului EduStart — Impreuni pentru viitor, numar de
identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730, pe perioadd determinati de la Liceul
Tehnologic "Anghel Saligny" Galati, formata din:

»

>
>
>

T4 ) | —————— — presedinte comisie
B JUE 11 11| R ——— —membru comisie
Dna/Dnul........ccooevvivvnvennnne. — membru comisie
Dna/Dnul.......ccccoeviviiineinnenne — secretar comisie

In urma verificarii probei de eligibilitate administrative, comisia a constatat ci

sunt validate umatoarele rezultatele obtinute de candidati:

Nr.
crt.

Nume si prenume Post/ expert Punctaj | Observatii

candidat

Candidafii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului, Liceul Tehnologic

”Anghel Saligny” Galati, str. Metalurgistilor, nr. 4, Galati, pentru a incheia contractul individual de
munci pe duratd determinati, ce nu poate depasi durata prevazutd pentru implementarea proiectului.

Comisia de concurs,
Presedinte: .........coovvvininiinininnnnn.
Membrul: .....oooviiiiiiiiiee,

Membru2: ..ocovviiiiiiiiiie i
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Anexa 9 la procedura - Rezultatul probei de verificare a eligibilitatii administrative

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experti

din echipa organizatiei beneficiare in proiect

pentru posturile vacante

-in afara organigramei organizatiei-

EduStart — impreuni pentru viitor,

numar de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730

Anunt de selectie experti nr. .....

Nr. Nr. inregistrare Post/ expert Rezultat | Observatii
crt. dosar
Afigat astézi ...

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data

afisdrii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul

organizatiei beneficiare din Municipiul Galati, Str. Metalurgistilor, nr. 4 intre orele

Comisia de concurs,

Presedinte: .......oooovvvvvirviviiinininenns
Membrul: .o,
Membru 2: ..o
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Anexa 10 la procedurd — PV rezultate proba scrisa

PROCES VERBAL

Incheiat astizi, ......... cu ocazia fintrunirii comisiei de concurs pentru validarea
rezultatelor probei scrise a concursului de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect - in afara organigramei organizatiei-in cadrul
proiectului EduStart — impreuni pentru viitor, numiir de identificare al proiectului ID
MySmis 2021+: 354730, pe perioada determinata de la Liceul Tehnologic "Anghel Saligny"
Galati, formata din:

>

»
»
»

Dna/Dnul.......cccccevevviniennnnnn. — presedinte comisie
Dna/Dnul......cccocovveevieninnnnns — membru comisie
74511 (RR——— — membru comisie
DPia/ Dl sassimmssisssamnsss — secretar comisie

In urma verificérii rezultatelor probei scrise, comisia a constatat cd sunt validate

urmétoarele rezultatele obtinute de candidati:

Nr.
crt.

Nume §i prenume Post/ expert Punctaj | Observatii

candidat

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului, Liceul Tehnologic

”Anghel Saligny” Galati, str. Metalurgistilor, nr. 4, Galati, pentru a incheia contractul individual de
muncd pe duratd determinata, ce nu poate depasi durata previzuta pentru implementarea proiectului.

Comisia de concurs,

Presedintes s spammmsoramesmaamsnsas

Membru 2: oo
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Anexa 11 la procedura — Rezultat proba scrisa

REZULTATUL PROBEI SCRISE
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
EduStart — impreunﬁ pentru viitor,
numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730

Anunt de selectie experti nr. ...,

Nr. | Nume si prenume Post/ expert Punctaj | Observatii
crt. candidat

Afigat astdzi ...

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afisérii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul

organizatiei beneficiare din Municipiul Galati, Str. Metalurgistilor, nr. 4 fintre orele

Comisia de concurs,

Presedinte: ........oooovvviiiiiiiiinnn,
Memibruls wosommmss srrmer s
MBI 2: e wmvsm s
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Anexa 12 la procedura — PV rezultat proba interviu

PROCES VERBAL

Incheiat astizi, ......... cu ocazia intrunirii comisiei de concurs pentru validarea
rezultatelor probei de interviu a concursului de recrutare si selectie experti pentru posturile
vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect -in afara organigramei organizatiei-in
cadrul proiectului EduStart — fmpreuni pentru viitor, numir de identificare al
proiectului ID MySmis 2021+: 354730, pe perioada determinatd de la Liceul Tehnologic
"Anghel Saligny" Galati, formata din:

>

»
»
»

Dna/Dnul.......cccovveeviiennnne — presedinte comisie
I 57:T1 B 11| DANE————— — membru comisie
L7371, 1 (11 TR —————— — membru comisie
Dna/Dnul........oooevivineniennnnn, — secretar comisie

In urma verificarii rezultatelor probei de interviu, comisia a constatat ¢ sunt
validate urmatoarele rezultatele obtinute de candidati:

Nr.
crt.

Nume si prenume
candidat

Post/ expert Punctaj | Observatii

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului, Liceul Tehnologic
”Anghel Saligny” Galati, str. Metalurgistilor, nr. 4, Galati, pentru a incheia contractul individual de
muncd pe duratd determinati, ce nu poate depasi durata previzuta pentru implementarea proiectului.

Comisia de concurs,
Pregedlinte; swvvssmmmesnmimwesmans
Membrul: .....ooovviiiiiiiii s

Membru 2: oo
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Anexa 13 la procedura — Rezultate proba interviu

REZULTATUL PROBEI INTERVIU

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
EduStart — impreuni pentru viitor,

numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730

Anunt de selectie experfinr. .......coovviveiiininnnnnn

Nr. | Nume si prenume Post/ expert Punctaj | Observatii
crt. candidat

Afisat astdzi ..........coeeveninnnnn.

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisdrii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei
beneficiare din Municipiul Galati, Str. Metalurgistilor, nr. 4 intre orele ..................

Comisia de concurs,
Presedinte: .........coovevniiiiiiniiinnnn,
Membrul: .......cooiiiiiiii

Membru2: ...oovverieiiiiiiiieeennn
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Anexa 14 la procedura — Rezultate contestatii

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA ....
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

In cadrul proiectului
EduStart — Impreuni pentru viitor,

numiir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730

Anunt de selectie experti nr..... ..........,
Nr. | Nume si prenume Post/ expert Punctaj Punctaj acordat in
crt. candidat initial urma contestatiei

VR TET: L U R ——

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul

organizatiei beneficiare din Municipiul Galati, Str. Metalurgistilor, nr. 4 intre orele

.............

Comisia de concurs,

Presetlinte) s emsomimmsssasnmmmamn
MBS somssmsmvmans s swnn
Membru 2: v.ooviiiiiiiiiii e
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Anexa 15 la procedura — PV rezultate finale

PROCES VERBAL

Incheiat astizi, ......... cu ocazia intrunirii comisiei de concurs pentru validarea
rezultatelor finale ale procesului de recrutare si selectie a expertilor pentru concursul de
recrutare §i selectie experti pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect -in
afara organigramei organizatiei-in cadrul proiectului EduStart — fmpreuni pentru viitor, numir de
identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730, pe perioadd determinatd de la Liceul
Tehnologic "Anghel Saligny" Galati, formata din:

» D Pl cssmnssmsnsees — presedinte comisie
> D0 s — membru comisie
> DAL, conesssannnsananissasassiss — membru comisie
> Dna/Dnul.......coooviveeeiineennn — secretar comisie

In urma verificérii rezultatelor finale: proba verificare eligibilitate administrativa,
probd scrisd, probd interviu, comisia a constatat cd sunt validate urméitoarele rezultatele
obtinute de candidati:

Nr.
N i Punctaj
ume st Punctaj proba unetal Punctaj Rezultat
crt. prenume Post/ expert e e proba
. scrisa tip grila 2 , total final
candidat interviu
1

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului, Liceul Tehnologic
»Anghel Saligny” Galati, str. Metalurgistilor, nr. 4, Galati, pentru a incheia contractul individual de
munci pe durati determinati, ce nu poate depasi durata previzutd pentru implementarea proiectului.

Comisia de concurs,
PRESEOTIIE o incmmememomsossssinin i 0005
BB o vaovn rmnmoss s mosmmnnnnsdiiibih i i

MembIu 2: oo
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Anexa 16 la procedura — Rezultate finale

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE A

EXPERTILOR

pentru posturile vacante

pentru concursul de recrutare si selectie experti

din echipa organizatiei beneficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

EduStart — impreuni pentru viitor

numiir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354730

Anunt de selectie experti nr. ..

Nr. Nume si Post/ expert Punctaj Punctaj Punctaj | Rezultat
crt. prenume proba scrisa proba total final
candidat tip grila interviu

Afisat astizi ..

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului, Liceul

Tehnologic “Anghel Saligny” Galati, str. Metalurgistilor, nr. 4, Galati pentru a incheia

contractul individual de munc# pe duratd determinatd, ce nu poate depdsi durata prevazuta

pentru implementarea proiectului.

Comisia de concurs,

Presedinte: .......cocovvvviiiiiiiiiinnnn.

...................................

§7) (1 181 0) 4 1 7 RO —
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Anexa 17 la procedura — Grafic desfasurare concurs

GRAFIC DESFASURARE CONCURS

Nr...

Etapa/Activitate Documente elaborate Termen/Data | Persoane
responsabile

Stabilirea Organigrama (identificare

responsabilitatilor posturi vacante)

Fisele de post validate prin
Cererea de finantare

Secretariatul unitatii

Recrutare candidati
Etapa I

Intocmire anunt de selectie

Postare afis la sediu /site
proiect

Comisia de selectie

Recrutare candidafi

Decizie comisie

Etapa Il a. Primire si inregistrare Secretariatul unitatii
Dosare individuale Comisia de selectie
Etapa Il b Afisare rezultate

Selectie candidati

preliminare cu persoanele
selectionate pentru posturile
din proiect, cu drept de
contestatie

Termen de contestatie

Desfasurare proba scrisa

Comisia de selectie

Desfasurare interviu

Pregatire CIM
Etapaalll-a

Completare dosare
personale documente
persoane selectate

Intocmire si depunere

Responsabil
financiar
Secretariatul unitatii
Reprezentant legal

notificare angajare experti imputernicit
PEO
Depunere REVISAL REVISAL Responsabil
(cu cel putin 1 zi financiar

inainte de Intocmirea
contractului individual
munci)

Secretariatul unitétii

Intocmirea dosarului de
angajare

Informare la angajare

Contract de munca /
contract de prestari servicii
pe cod civil

Reprezentant legal
imputernicit

Comisia de concurs,

PESSEHIE . s smninsmnsninsiinens s
Membrul: ..o
Membru 2: oo e
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Anexa 18 la procedura — Decizie de instiintare - persoane selectate
Nr ..
DECIZIE DE INSTIINTARE - PERSOANE SELECTATE

Stimatd Doamnad/Domnule ..,

Vi mulfumim ci ati rispuns ofertei noastre pentru ocuparea postului vacant de
Asistent manager, din cadrul echipei de implementare a proiectului EduStart —
fmpreuni pentru viitor, cod proiect 354730.

Avand in vedere evaluarea candidatilor, vd comunicim ci afi fost selectat pentru
ocuparea postului vacant de .. din cadrul echipei de implementare a LICEULUI
TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY” GALATI beneficiar al proiectului.

Vi informdm ci data de incepere a activittii in cadrul echipei de implementare a

proiectului mentionat, este ...

Reprezentant legal prin imputernicit Beneficiar

............................

Comisia de concurs,

Presedities .. o nes mvsmimamimamss
Membrul: ..o
Membru2: ....oooeiiiiiiiiiiiiiiin
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Anexa 19 la procedura — Informare la angajare

Nr ..
INFORMARE LA ANGAJARE
in temeiul art. 17 din Legea 53/2003
Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Galati, prin ............ , avand functia de

reprezentant legal imputernicit, informeazi persoana care solicitd angajarea cu privire la
clauzele generale pe care urmeazi a le inscrie in contractul individual de muncé (sau s le
modifice).

1. Datele de identificare ale partilor:
Angajator Liceul Tehnologic ”Anghel Saligny” Galati — persoand juridicd cu sediul in
localitatea Galati, str. Metalurgistilor, nr. 4, cod fiscal 3126586, telefon 0236/471119,
autorizat si desfisoare activitdfi principale avind cod CAEN 8541, reprezentatd legal
1501310175991 114 5 21111 RS DOT—
si
Angajatul — doamna/domnul .., domiciliata in .., posesor al cartii de identitate seria .., or. ..,

eliberatd de ..., ladatade ..., CNP ...

2. Locul de munci unde urmeazi si desfagoare activitatea : Liceul Tehnologic
” Anghel Saligny” Galati

Atributiile postului de ... sunt: conform Fisei postului.

Riscurile specifice postului: nu este cazul.

Contractul individual de munci urmeazi si isi produci efecte de la data de ...

Durata contractului va fi de ...... luni.

i P B

Durata concediului de odihni va fi de ..-.. zile lucritoare/an, in raport cu durata

muncii.

8. Conditiile de acordare a preavizului sunt:

- in conditiile concedierilor in temeiul art. 61 lit. C si d si art. 65 -66 din codul
Muncii, beneficiazi de dreptul la un preaviz de 15 zile lucratoare;

- in cazul demisiilor, termenul de preaviz a fost convenit la 15 zile

calendaristice.
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9. Salariul de bazi va fi de .... lei, iar plata acestuia se va face in data de .... a lunii
urmatoare.

10. Durata muncii este de .. ore/zi, ..ore /sdptaméana.

11. La nivelul unitatii a fost negociat contract colectiv de munca: nu este cazul.

12. Salariatul are obligativitatea pastririi confidentialitatea asupra activitétilor
derulate de proiect.

13. Durata perioadei de proba este de .... zile lucrdtoare.

Reprezentant legal prin imputernicit Beneficiar

Prof: .
SALARIAT,
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